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1 KLASTER 1 MANAJEMEN INTI 

PUSKESMAS

Lokakarya Mini Bulanan 

Puskesmas

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

program serta operasional puskesmas

65 Pegawai PKM 

Sruweng (12 kali)

65 Pegawai PKM 

Sruweng (12 kali)

Kepala 

Puskesmas dan 

PJ Klaster 1

Man : Seluruh Pegawai 

PKM Sruweng

Metode : Lokakarya, 

Audiovisual

Material/

kebutuhan : ATK dan 

Penggandaan

konsumsi = 65 Orang 

Snack 65 x 12 bulan x Rp. 

10.000 = Rp. 7.800.000

65x12xRp 30.000: 

Rp23.400.000

Dilaksanakan Januari-

Desember 2026

BOK

Pihak 

Ketiga(Catring)/Ek

atalog 

Terlaksananya 

Lokakarya Mini 

Bulanan Puskesmas

Sosialisasi Visi Misi 

Puskesmas

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Lokakarya Mini Tri 

Bulanan Lintas Sektor

Menumbuhkan semangat kerjasama antar 

sektor yang terkait dalam pembangunan 

kesehatan diperlukan upaya 

pengggalangan dan peningkatan 

kerjasama lintas sektoral, agar diperoleh 

hasil yang optimal.

21 kepala desa 10 

Kepala instansi, 

19 Karyawan 

Puskesmas 

(Kepala 

Puskesmas, PJ 

Klaster 1, bidan 

dan programer)

21 kepala desa 10 

Kepala instansi, 

19 Karyawan 

Puskesmas 

(Kepala 

Puskesmas, PJ 

Klaster 1, bidan 

dan programer)

Kepala 

Puskesmas dan 

PJ Klaster 1

Man : 21 kepala desa 10 

Kepala instansi, 19 

(Kepala Puskesmas, PJ 

Klaster 1, bidan dan 

programer) Metode : 

Lokakarya, 

Material/kebutuhan : 

ATK dan Penggandaan 

materi

Snack : 50x4x10000 : Rp. 

2.000.000

Makan : 

200x30000:Rp.6.000.000

Akomodasi : 21x50.000 : 

Rp 1.050.000

252x50 :

Tiap 3 Bulan sekali  (Feb, 

Mei,Agustus dan 

November 2026

BOK

Stake Holder 

Dinkes, 

Kecamatan, 

Kelurahan, KUA,

Dikpora, Koramil, 

Danramil, PLKB

Terlaksananya 

Lokakarya Mini Tri 

Bulanan Lintas 

Sektor

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

KLASTER 1 MANAJEMEN 

ARSIP

Penyusunan Ajuan 

Kenaikan Gaji Berkala

Tersedianya dokumen Kenaikan Gaji 

Berkala (KGB)
10 PNS 10 PNS PJ klaster 1

Man : Kepala PJ Klaster 

1da PNS Metode : 

Pendataan

 Material 

:ATK,Komputer

- BLUD -

Tersusunnya Ajuan 

Kenaikan Gaji 

Berkala (KGB)

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Mengelola arsip 

kepegawaian
Mempermudah pencarian data pegawai

65 Pegawai PKM 

Sruweng 

65 Pegawai PKM 

Sruweng 
PJ klaster 1

Man : PJ Klaster 1, 

karyawan dan Petugas 

IT, Metode : 

pengumpulan data 

manual dan lewat 

Komputerisasi Material : 

komputer dan file

- - -
File kepegawai 

pegawai lengkap

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

KLASTER 1 MANAJEMEN 

SUMBERDAYA 

MANUSIA

Pembuatan Bagan/struktur 

organisasi

Mempunyai struktur organisasi yang jelas 

dan lengkap
1 Kali 1 Kali PJ klaster 1

Man : PJ Klaster 

1karyawan dan Petugas 

IT, Metode : Percetakan 

lewat Komputerisasi 

Material : Banner

banner Rp.200.000 BLUD Pihak Ketiga 

Adanya struktur 

organisasi yang 

lengkap

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Laman : https://puskesmassruweng.kebumenkab.go.id  

Pos-el : sruweng.puskesmas@gmail.com.  

RENCANA USULAN KEGIATAN (RUK)

PUSKESMAS SRUWENG TAHUN 2026
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KESEHATAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

PUSKESMAS SRUWENG

Alamat : Jln. Raya Sruweng No. 97 Kec. Sruweng Kab. Kebumen Telp (0287) 551298
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Penilaian Kinerja Pegawai

Menilai kinerja pegawai berdasarkan 

uraian tugas dan dedikasi selama 

melaksanakan tugas

65 karyawan 65 karyawan

Kepala 

Puskesmas dan 

Kepala PJ Klaster 

1

Man : Kapus, PJ Klaster 

1dan karyawan

Metode

:pengisian capaian 

target pelayanan di 

ekinerja, 

Material/kebutuhan:doku

men hasil pelayanan 

komputer/leptop

ATK/HVS= Rp.100.000 BLUD
BKPSDM, Dinkes 

dan kemenkes

Dokumen Penilaian 

Kinerja pegawai 

Tahun 2026

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Penyusunan Rencana 

Kebutuhan Pegawai 

sesuai Analisa Jabatan 

(Anjab) dan Analisa Beban 

Kerja (ABK)

Menganalisa  Jabatan sesuai dengan 

kebutuhan dan Jumlah pegawai sesuai 

dengan uraian tugas menurut Permenkes 

dan Eformasi (Permenpan)

1 dokumen

Tim 

Perencanaan/Anja

b/ABK

Kepala 

Puskesmas dan 

PJ klaster 1

Man : Tim ANJAB, PJ 

Klaster 1dan Kepala 

PuskesmasMetode : 

Rapat dan pengumpulan 

data

Material :ATK,Komputer

ATK = Rp.200.000 BLUD

Dokumen Rencana 

Kebutuhan Pegawai 

sesuai Analisa 

Jabatan (Anjab) dan 

Analisa Beban 

Kerja(ABK)

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Belanja Kursus 

Singkat/Pelatihan
Terlaksananya pelatihan Semua karyawan 66 x 1 kali Tim Mutu

Man : Tim Mutu, 

Material : ATK, alat 

APD, Metode : 

pertemuan

konsumsi = 65 Orang 

Snack 65 x 12 bulan x Rp. 

10.000 = Rp. 7.800.000

65x12xRp 30.000: 

Rp23.400.000

BLUD

Pihak catring dan 

pengisi materi 

kursus

Terlaksananya 

pelatihan

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Belanja Insentif 

Narasumber atau 

Pembahas, Moderator, 

Pembawa Acara, dan 

Panitia

Tersedianya narasumber peltihan 3 Paket 4 Paket Tim Mutu

Man : Tim Mutu, 

Material : ATK, alat 

APD, Metode : 

pertemuan

1.500.000 BLUD Pihak ketiga
Tersedianya 

narasumber peltihan

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

KLASTER 1 Manajemen 

Sarana dan 

prasarana dan 

perbekalan 

kesehatan Pemenuhan Standar 

KebutuhanSarana, 

Prasana dan Peralatan

Tersedianya spanduk untuk menunjang 

kegiatan Puskesmas

Pengurus barang   

dan PJ Klaster 1

Pengurus barang   

dan PJ Klaster 1
PJ klaster 1

Man : Kepala PJ Klaster 

1 dan pengurus barang

Metode : Pengumpulan 

materi

Material : Materi untuk 

promosi

spanduk : 12 buah x 

Rp.1.000.000 = Rp. 

12,000.000

BLUD
Pihak Ke 

tiga/Percetakan

Daftar inventaris 

alat,sarana/prasara

na dan kendaraan

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Pemenuhan

Standar

Kebutuhan

Sarana, Prasana

dan Peralatan

Tersedianya koneksi

internet untuk menunjang

pelayanan puskesmas

Bendahara dan PJ 

Klaster 1

Bendahara dan PJ 

Klaster 1
PJ klaster 1

Man : Ka PJ Klaster 1 

dan bendahara 

Metode : pembelian 

paket internet

 Material :bukti 

pembayaran, 

pemesanan, pengiriman 

meja

biaya paket internet : 12 

kali

x Rp. 800.000 = Rp.

9.600.000

BLUD Pihak penyedia
Tersedianya paket 

internet

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen
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Melakukan Pemeliharaan 

alat, sarana/ prasarana 

dan Kalibrasi

Terlaksananya kalibrasi alat

Pengurus barang, 

Pengelola Unit 

dan PJ Klaster 1

Pengurus barang, 

Pengelola Unit 

dan PJ Klaster 1

Pengurus Barang

Man : Kasubag 

TU,Pengurus  Barang

Metode : Pengecekan 

kalibrasi oleh pihak 

ketiga

 Material : bukti kwitansi 

kalibrasi dan sertifikat

Kalibrasi alat : 1

paket  = 

Rp. 3.500.000
BLUD Pihak Ketiga

Pemeliharaan alat 

terjaga dengan baik

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Pemeliharaan

kendaraan 

pemeliharaan kendaraan

dengan service mobil

Ambulance

Sopir dan 

pengurus barang

Sopir dan 

pengurus barang
Sopir

Man : Pengurus barang 

dan sopir

Metode : Servic di 

dealer resmi

Material : bukti kwitansi 

pembelian suku cadang

service mobil ambulance : 

2

paket x Rp. 5.000.000 = 

10.000.000

Dealer
Terpeliharanya 

mobil ambulan

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Melakukan Pemeliharaan 

kendaraan

Terlaksananya pemeliharaan kendaraan

dengan Penggantian suku

cadang mobil ambulance
1 paket 1 paket Bendahara BLUD

Man : Pengurus barang 

dan sopir

Metode : Servic di 

dealer resmi

Material : bukti kwitansi 

pembelian suku cadang

suku cadang mobil 

ambulance : 1 paket x Rp. 

3.300.000 = Rp 3.300.000 BLUD Pihak Ketiga
Terpeliharanya 

mobil ambulan

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Melakukan Pemeliharaan 

kelengkapan kendaraan

Terlaksananya pembayaran

Pajak kendaraan bermotor

mobil ambulance
2 paket 2 paket Bendahara BLUD

Man : Sopir

Metode : Pembayaran 

pajak di samsat

 Material : Bukti kwitansi 

dan STNK baru

Pajak kendaraan mobil

ambulance : 2 paket x Rp.

100.000 = Rp. 200.000
BLUD

Pihak Ke

tiga Dokumen 

kendaraan lengkap

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Melakukan

Pemeliharaan

genset

Terlaksananya

Pemeliharaan peralatan

dan mesin genset

Pengurus barang 

dan petugas 

pengelola genset

Pengurus barang 

dan petugas 

pengelola genset

Pengurus barang

Man : Pengurus barang

pemeliharaan

Metode : Kerjasama 

dengan pihak lain

 Material : kwitansi bukti 

service

Pemeliharaan genset :

1 paket x Rp. 3.000.000 =

Rp. 3.000.000
BLUD

Pihak Ke

tiga
Terpeliharanya 

genset

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Melakukan

Pemeliharaan

sarana/prasaran

a gedung

Terlaksananya Pemeliharaan air/PAM
Pejabat teknis dan 

PJ Klaster 1

Pejabat teknis dan 

PJ Klaster 1
PJ klaster 1

Man : Pejabat teknis 

dan kasubag TU

Metode : Kerjasama 

dengan pihak lain

 Material : Menyesuaian 

jenis gedung dan 

bangunan yang 

dipelihara

Pemeliharaan Gedung 

dan

Bangunan : 1 paket x Rp.

5.000.000 = Rp.

5.000.000

BLUD Pihak Ke tiga
Terpeliharanya 

gedung Puskesmas

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Melakukan Pemeliharaan 

alat, sarana/prasarana : 

internet

Terlaksananya Pemeliharaan jaringan 

internet
12 paket 12 paket Bendahara BLUD

Money : Bendahara dan 

pejabat teknis dan 

pengurus barang 

Pembayaran rekening

Metode : Transfer

 Material :

Struk pembayaran

Pemeliharaan jaringan 

internet : 12 paket x Rp. 

200.000 = Rp. 2.400.000

BLUD Pihak Ke tiga
Koneksi internet 

terpenuhi/stabil

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen
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Belanja Bahan-Bahan 

Bakar dan Pelumas Tersedianya Bahan bakar 12 paket 12 paket Bendahara BLUD

Money : Bendahara dan 

pejabat teknis dan 

pengurus barang 

Pembayaran rekening

Metode : Transfer

 Material :

Struk pembayaran

Pembelian bahan bakar : 

12 paket x Rp.1.500.000 = 

Rp.18.000.000
BLUD Pihak Ke tiga

Koneksi internet 

terpenuhi/stabil

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Melakukan

Pemeliharaan

sarana/prasaran

a gedung

Terlaksananya Pemeliharaan Pembelian 

alat kebersihan
12 paket 12 paket PJ klaster 1

Man : Pejabat teknis 

dan kasubag TU

Metode : Kerjasama 

dengan pihak lain

 Material : Menyesuaian 

jenis gedung dan 

bangunan yang 

dipelihara

Pemeliharaan Gedung 

dan

Bangunan : 12 paket x Rp.

1.500.000 = 

Rp.18.000.000

BLUD Pihak Ke tiga

Terpeliharanya 

sarana dan 

prasarana

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Pembuatan Selokan 

drainase

Terlaksananya Pembuatan Selokan 

drainase
 Gedung PKM 1 Paket Bendahara BLUD

Man : Pejabat teknis 

dan kasubag TU

Metode : Kerjasama 

dengan pihak lain

 Material : Menyesuaian 

jenis gedung dan 

bangunan yang 

dipelihara

Pembuatan Selokan 1 

paket x Rp 40.000.000
BLUD Pihak Ke tiga

Tersedianya 

Selokan drainase

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Melakukan Pemeliharaan 

alat, sarana/prasarana 

listrik

Terlaksananya Pemeliharaan jaringan 

listrik
12 Kali 12 Kali Bendahara BLUD

Man : 

Kepala,Bendahara, 

pejabat tenis, , 

pengelola barang

Money : biaya 

pembangunan

Metode : pe

 Material :

ATK

Pemeliharaan jaringan 

listrik : 12 Kali x Rp. 

3.900.000 = Rp. 

46.800.000

BLUD Pihak Ke tiga
Terpenuhinnya 

kebutuhan listrik

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Belanja Alat/Bahan untuk 

Kegiatan Kantor-Alat 

Listrik

Terlaksananya Pemeliharaan jaringan 

listrik
12 Kali 12 Kali Bendahara BLUD

Man : 

Kepala,Bendahara, 

pejabat tenis, , 

pengelola barang

Money : biaya cetak

Metode : Cetak dan jilid

 Material :

ATK

12.352.000 BLUD Pihak Ke tiga
Terpenuhinnya 

kebutuhan listrik

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-

Bahan Cetak
12 Kali 12 Kali Bendahara BLUD

Man : 

Kepala,Bendahara, 

pejabat tenis, , 

pengelola barang

Money : biaya cetak

Metode : Cetak dan jilid

 Material :

ATK

36.434.000 BLUD Pihak Ke tiga

Terpenuhinya  

Alat/Bahan untuk 

Kegiatan Kantor-

Bahan Cetak

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Belanja Alat/Bahan untuk 

Kegiatan Kantor-Alat Tulis 

Kantor

Tersedianya ATK dll 12 Kali 12 Kali PJ klaster 1

Man : 

Kepala,Bendahara, 

pejabat tenis, , 

pengelola barang

Money : biaya cetak

Metode : Cetak dan jilid

 Material :

ATK

27.946.000 BLUD Pihak Ke tiga Tersedianya ATK dll

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen
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Belanja Alat/Bahan untuk 

Kegiatan Kantor-Benda 

Pos

Tersedianya Bahan untuk Kegiatan Kantor-

Benda Pos
4 Kali 4 Kali PJ klaster 1

Man : 

Kepala,Bendahara, 

pejabat tenis, , 

pengelola barang

Money : biaya cetak

Metode : Cetak dan jilid

 Material :

ATK

2.500.000 BLUD Pihak Ke tiga

Tersedianya Bahan 

untuk Kegiatan 

Kantor-Benda Pos

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Belanja alat/ bahan untuk 

kegiatan kantor bahan 

komputer

Tersedianya bahan untuk kegiatan kantor 

bahan komputer
4 Kali 4 Kali PJ klaster 1

Man : 

Kepala,Bendahara, 

pejabat tenis, , 

pengelola barang

Money : biaya cetak

Metode : Cetak dan jilid

 Material :

ATK

3.094.000 BLUD Pihak Ke tiga

Tersedianya bahan 

untuk kegiatan 

kantor bahan 

komputer

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Belanja Modal Personal 

Computer

Tersedianya bahan untuk kegiatan kantor 

bahan komputer
1 Kali 1 Kali PJ klaster 1

Man : 

Kepala,Bendahara, 

pejabat tenis, , 

pengelola barang

Money : biaya cetak

Metode : Cetak dan jilid

 Material :

ATK

Rp. 15.000.000 BLUD Pihak Ke tiga

Tersedianya bahan 

untuk kegiatan 

kantor bahan 

komputer

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

KLASTER 1 Manajemen Mutu 

dan Pelayanan

Kredensial BPJS

Memastikan bahwa fasilitas dan penyedia 

layanan kesehatan memenuhi standar 

kualitas yang ditetapkan oleh BPJS 

Kesehatan

1 Kali 1 Kali PJ klaster 1

Man : Kepala,PJ Klaster 

1, Bendahara, pejabat 

teknis, , pengelola 

barang , karyawan

Money : biaya cetak

Metode : pengumpulan 

data

 Material :

ATK

- BLUD BPJS
Fasiltas memenuhi 

standar pelayanan

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Melaksanakan Audit 

Internal
Terlaksananya audit internal

Unit pelayanan 

dan Tim audit

Tim audit dan 4 

klaster (Manajemen, 

Ibu dan anak, 

dewasa/lanjut usia, 

penyakit menular dan 

kesehatan lingkungan, 

lintas klaster

Kepala 

Puskesmas, PJ 

klaster 1 dan 

Ketua Tim AI

Man :  Tim Audit dan 4 

klaster Metode : Survey 

dengan form audit 

Material : Form Audit

ATK= Rp. 100.000 BLUD 4 Klaster
Adanya dokumen 

Audit Internal

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen
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Melaksanakan Survey 

kebutuhan masyarakat

Identifikasi kebutuhan masyarakat akan 

program dan layanan

Puskesmas

4

kali/tahun (Tim 

dan Masyarakat)

Tim survey dan 

masyarakat

PJ klaster 1 dan 

Ketua Tim Survey

Man : Tim Survey

Metode : Membagikan 

kuesioner

Material :Blangko survey

ATK =Rp.1.000.000 BLUD

Linsek Kader 

Kesehatan dan 

masyarakat

Tersedianya 

Dokumen hasil 

Survey

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Melaksanakan Rapat 

Tinjauan Manajemen 

(RTM)

Terlaksananya tinjauan muPJ Klaster 

1terhadap pelayanan, implemetasi serta 

Tindak lanjut dari permasalahan yang ada 

65 karyawan 65 karyawan

Kepala 

Puskesmas dan 

Ketua Tim Mutu

Man : Tim MuPJ Klaster 

1dan seluruh karyawan

Metode : Pertemuan 

dan Pengumpulan data

 Material :

Form RTM

konsumsi = 65 Orang 

Snack 65 x 12 bulan x Rp. 

10.000 = Rp. 7.800.000

65x12xRp 30.000: 

Rp23.400.000

BLUD Klaster
Adanya Dokumen 

RTM

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Penetapan indikator muPJ 

Klaster 1program UKM
Mengetanui capaian dan evaluasi program

UKM, UKP, 

ADMEN, PPI, SKP
Seluruh Karyawan

Kepala, PJ klaster 

1 dan Tim Mutu

Man : Kepala, TU, 

Material : ATK, Metode : 

pertemuan

Data capaian BLUD Pihak catring

Tersusunnyaindikat

or muPJ Klaster 

1Admen, UKM dan 

UKP

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Melaksanakan Kaji 

banding
Mengetaui perbandingan capaian program Puskesmas Lain 1 PKM

PJ klaster 1 dan 

Tim Mutu

Man : PJ Klaster 1dan 

Tim Mutu, Metode : 

bersurat, Material : ATK

Rp. 2.000.000 BLUD Puskesmas lain

Tercapainya kaji 

banding capaian 

program

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Pelatihan dasar PPI pada 

petugas

Meningkatkan kemampuan petugas dalam 

pencegahan infeksi
Semua karyawan 66 x 1 kali Tim Mutu

Man : Tim Mutu, 

Material : ATK, alat 

APD, Metode : 

pertemuan

ATK dan APD BLUD Pihak catring
Terlaksananya 

pelatihan

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen
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Pelatihan Pencegahan dan 

penanggulangan bencana 

dan pemadam kebakaran

Pencegahan dan penanggulangan 

bencana dan pemadam kebakaran

Semua karyawan 

dan pemateri

66 x 1 kali, 

Narasumber 5 
Tim Mutu

Man : Tim Mutu, 

Material : Alat pemadam 

kebakaran dan 

bencana, ATK, alat 

APD, Metode : 

pertemuan

66 x 10000: Rp 66000, 

Pemateri 1.000000
BLUD Pihak ke 3

Terlaksanaya 

pelatihan 

penanggulangan 

bencana dan 

kebakaran

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Pengukuran dan 

pelaporan indicator muPJ 

Klaster 1pelayanan klinis 

dan prioritas 

Monitoring evaluasi dan tindak lanjut hasil 

monitoring serta pelaporan hasil indicator 

mutu

Tim Mutu Tim Mutu Ketua Tim Mutu

Man : Tim Mutu, 

Material : Alat pemadam 

kebakaran dan 

bencana, ATK, alat 

APD, Metode : 

pertemuan

ATK BLUD
adanya laopran 

tribulanan Mutu

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Menganggarkan untuk 

Vaksin bagi karyawan di 

Anggaran Perubahan

Memberikan Vaksinasi HBSAG supaya 

pegawai mempunyai perlindungan 

terhadap tertularnya HBSAG2

10 Orang 

Karyawan 

beresiko

10 orang

Kepala 

puskesmas dan 

Tim Mutu

Man: Karyawan 

Puskesmas 

Money :  dana BLUD

Metode: Pembelian 

Vaksin HBSAG

2000000 BLUD Analis
kebutuhan Vaksin 

HBSAG terpenuhi

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Pertemuan penggalangan 

komitmen

Seluruh karyawan berkomitmen untuk 

peningkatan muPJ Klaster 1dan 

keselamatan pasien. Dibuat kesepakatan, 

visi misi, kebijakan mutu, tata nilai dan 

budaya kerja dalam pelayanan

Seluruh Karyawan 66 orang Ketua Tim Mutu

Man : Kepala,Tim mutu

Metode : Pertemuan

 Material : ATK

Snack 10.000x66 ;Rp. 

6600000
BLUD Pengelola Catring

Terbentuknya 

komitmen

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

KLASTER 1 Manajemen 

keuangan dan 

aset atau BMD

Penyusunan Ajuan 

Kenaikan Gaji Berkala

Tersedianya dokumen Kenaikan Gaji 

Berkala (KGB)
10 PNS 10 PNS PJ klaster 1

Man : Kepala PJ Klaster 

1da PNS Metode : 

Pendataan

 Material 

:ATK,Komputer

- BLUD -

Tersusunnya Ajuan 

Kenaikan Gaji 

Berkala (KGB)

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen
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Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 12 kali 

Kepala PJ Klaster 

1

Kepala 

Puskesmas

Man : PJ Klaster 1dan 

Tim Mutu

Metode

:Pertemuan, 

Material/kebutuhan:Pen

danaan 

Rp. 26900000 BLUD
Pihak Ketiga / 

Catring

Logistik kantor 

terpenuhi

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Pembuatan Rencana 

Bisnis dan Anggaran 

(RBA) BLUD tahun 2026

Terencananya Bisnis dan anggran 

kegiatan di puskesmas
1 Kali Tim BLUD PJ klaster 1

Man : Tim BLUD 

Metode : Lokakarya, 

Audiovisual

Materi : 

Cetak.100000 BLUD

Dinkes, BPKAD, 

BAPEDA dan 

Bagian 

perekonomian

Adanya Dokumen 

RBA

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Membuat Dokumen 

Perencanaan Anggaran 

(DPA) BOK tahun 2026

Menginventaris semua rencana 

Kebutuhan anggaran dari masing-

masingunit/program

1 Kali Tim BLUD PJ klaster 1

Man : Tim BLUD

Metode

:Musyawarah dan 

pengumpulan data, 

Material/kebutuhan:ATK 

dan Penggandaan

ATK = Rp.100.000 BLUD

Dinkes, BPKAD, 

BAPEDA dan 

Bagian 

perekonomian

Adanya RKA tahun 

2026

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Pemeriksaan keuangan 

oleh tim audit/KAP

Tercapainya ketertiban dalam administrasi 

pencatatan dan pelaporan penggunaan 

anggaran

1 Kali
Tim BLUD dan 

BOK

Kepala Puskemas 

dan PJ klaster 1

Man : Kepala 

Puskesmas dan Tim 

BLUD

Money : Biaya makan 

dan minum dan biaya 

audit

Metode :

Material:

Catatan bukti 

penggunaan anggaran:

Biaya=Rp.17.000.000

Makan minum :12x15000 : BLUD

Dinas Kesehatan, 

Inspektorat/Pihak 

lain

Terpenuhinya 

audit/pemeriksaan 

keuangan oleh tim 

audit

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Membuat Laporan 

pertanggung jawaban 

keuangan Puskesmas

Pencatatan dan Pelaporan keuangan 

terdokumentasi dengan baik
12 Dokumen

Tim BLUD dan 

BOK

Kepala 

Puskesmas dan 

PJ klaster 1

Man : Kapus, PJ Klaster 

1dan Tim BLUD dan 

BOK Metode : 

Penggadaan dokumen 

Material : Surat 

pertanggungjawaban 

dan laporan

ATK=1paketxRp.1.000.00

0
BLUD

Dinas Kesehatan, 

Inspektorat

Terpenuhinya 

Laporan 

pertanggung 

jawaban keuangan 

Puskesmas

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen
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Belanja jasa 

pendampingan Aplikasi 

SIPD EBLUD 

(Pengelolaan KEU BLUD)

Terkelolanya aplikasi SIPD EBLUD 1 Kali
Tim BLUD dan 

BOK

Kepala 

Puskesmas dan 

PJ klaster 1

Man : Tim BLUD

Metode

:-, Material/kebutuhan:-
5500000 BLUD Pihak penyedia

Terkelolanya 

aplikasi SIPD 

EBLUD

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Persiapan pembuatan 

dokumen Perpanjangan 

ijin operasional

Puskesmas mempunyai ijin operasional 1 Kali
Kepala PJ Klaster 

1

Kepala 

Puskesmas

Man : PJ Klaster 1dan 

Tim Mutu

Metode

:Pengajuan ijin ke MPP, 

Material/kebutuhan:Pen

danaan dan Persyatan 

IMB

Rp : 1.000.000 BLUD MPP

Puskesmas 

Mempunyai Ijin 

operasional

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

KLASTER 1 Manajemen 

sistem informasi

Penyusunan Perencanaan 

Puskesmas 

(RUK/RPK)/PTP Tahun 

2026

Menyusun Perencanaan tingkat 

Puskemas secara keseluruhan dengan 

analisa masalah dalam rangka 

meningkatkan cakupan dan pelayanan 

muPJ Klaster 1di Puskesmas

Tim PTP (20 

Karyawan)

Tim PTP (20 

Karyawan)

Kepala 

Puskesmas dan 

PJ Klaster 1

Man : Tim Perencanaan 

Puskesmas, 

Metode : Rapat dan 

pengumpulan dokumen

Material :ATK , 

Komputer

ATK= Rp. 100.000 BLUD Programer, 

Dokumen 

Perencanaan 

Puskesmas 

(RUK/RPK)/PTP

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Penilaian Kinerja 

Puskesmas (PKP) Tahun 

2026

SuaPJ Klaster 1proses yang obyektif dan 

sistematis dalam 

mengumpulkan,menganalisis dan 

menggunakan informasi untuk 

menentukan seberapa efektif dan efisien 

pelayanan Puskesmas disediakan,serta 

sasaran yang dicapai sebagai penilaian 

hasil kerja/ prestasi Puskesmas

Tim PTP (20 

Karyawan)

Tim PTP (20 

Karyawan)

Kepala 

Puskesmas dan 

PJ Klaster 1

Man : Tim PTP 

Metode

:Musyawarah dan 

pengumpulan data, 

Material/kebutuhan:ATK

danPenggandaan

ATK/HVS= Rp.100.000 BLUD Programer

Dokumen Penilaian 

Kinerja 

Puskesmas(PKP)Ta

hun 2026

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen
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Penyusunan Laporan 

Tahunan & Profil Tahun 

2026

Terutama sebagai bahan untuk menyusun 

perencanaan kesehatan agar lebih 

“evidence base” sehingga berbagai 

program dan kegiatan yang direncanakan 

lebih efektif dan efisien

1 Kali
Tim 

PKP/PTP/Profil

Kepala 

Puskesmas dan 

PJ Klaster 1

Man : Tim 

PKP/PKP/Profil

Metode

:Musyawarah dan 

pengumpulan data, 

Material/kebutuhan:ATK

danPenggandaan

ATK = Rp.200.000 BLUD Dinkes 
Dokumen Profil 

Tahun 2026

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Penyusunan renstra

MembanPJ Klaster 1Puskesmas untuk 

berfikir secara strategis dan 

mengembangkan strategi yang efektif.

1  Dokumen 1 Dokumen

Kepala 

Puskesmas dan 

PJ Klaster 1

Man : Tim 

PKP/PKP/Profil

Metode

:Musyawarah dan 

pengumpulan data, 

Material/kebutuhan:ATK

danPenggandaan

ATK : Rp 200.000 BLUD Dinkes Dokumen Renstra

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

KLASTER 1 Manajemen 

Jejaring

Membuat MOU dengan 

BPJS

Untuk menjalani hubungan bisnis secara 

resmi
1 Kali 1 Kali PJ klaster 1

Man : Kepala,PJ Klaster 

1, Bendahara, pejabat 

teknis, , pengelola 

barang , karyawan

Money : biaya cetak

Metode : pengumpulan 

data

 Material :

ATK

- BLUD BPJS
Fasiltas memenuhi 

standar pelayanan

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Evaluasi kontrak pihak 

ketiga 

Terevaluasi kerjasama dengan pihak 

ketiga

Laborat, Apotik, 

Dokel, Bidel, RS 
15 pihak ke 3

PJ Klaster 1dan 

Tim Mutu

Man : PJ Klaster 1dan 

Tim Mutu, Metode : 

melaksanakan evaluasi 

kegiatan dan MOU, 

Material : ATK

ATK BLUD Pihak ketiga

Adanya hasil 

evaluasi kinerja 

pihak ke 3 dan 

persetujuan kepala 

puskesmas 

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen
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Melakukan Pembinaan 

jaringan dan jejaring 

puskesmas

Terbinanya jaringan dan jejaring 

puskesmas

Apotik 6, Dokel 7, 

RS, 1, BPM, 17

Apotik 6, Dokel 7, 

RS, 1, BPM, 17

PJ Klaster 1dan 

PJ Jaringan & 

jejaring Fasyankes

Man :Tim  Jaringan dan 

jejaring dan 

Bidan/Perawat,

Metode :

 Mengikuti Rapat   dan 

musyawarah Material : 

ATK 

konsumsi = 37 Orang x 2 

bulan x Rp. 15.000 = 

Rp.1.110.000.000

BLUD
Apotik 6, Dokel 7, 

RS, 1, BPM, 17

Terlaksannya  

pembinaan jaringan 

dan jejaring 

puskesmas

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

KLASTER 1 Manajemen 

Pemberdayaan 

Masyarakat

Musrenbang Tingkat 

Kelurahan

Koordinasi dengan pemangku kebijakan di 

tingkat kelurahan untuk merencanakan 

program yang akan dilaksanakan di 

tingkat kelurahan

21 kelurahan  21 kelurahan
PJ klaster 1 dan 

Petugas Promkes

Man : Petugas 

Promkes, Bides, Lurah 

dan pihak kecamatan

Metode : musyawarah

:Musyawarah, 

Material/kebutuhan : 

ATK dan Penggandaan

Anggaran Kelurahan APBD

Stake Holder 

Kelurahan, linsek 

terkait

Dokumen 

Perencanaan 

Puskesmas 

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

Musrembang Tingkat 

Kecamatan

Koordinasi dengan pemangku kebijakan di 

tingkat Kecamata untuk merencanakan 

program yang akan dilaksanakan di 

tingkat kelurahan

1  Kecamatan
Kecamatan 

Sruweng

Kepala 

Puskesmas dan 

PJ klaster 1

Man : Kapus dan PJ 

Klaster 1serta Lurah dan 

Camat 

Metode : musyawarah

:Musyawarah, 

Material/kebutuhan : 

ATK dan Penggandaan

Anggaran Kecamatan APBD

Stake Holder 

Kecamatan, linsek 

terkait

Dokumen 

Perencanaan 

Puskesmas

Penilaian cakupan 

indikator mutu 

manajemen

2 KLASTER  2 KIA Evaluasi kegiatan kesga Mengevaluasi dan meningkatkan kinerja 

kegiatan kesga di wilker Puskesmas Sruweng

Bidan Puskesmas 

Sruweng

31 bidan 

puskesmas 

Sruweng

bikor man: bidan 

material: lap[top, LCD

snack 35orangx10000 x2 

kali kegiatan. 

Total =700.000

 BLUD _ Terevaluasimya 

capaian kinerja kesga

Kinerja petugas meningkat

Kelas Ibu Hamil di desa Memberikan pengetahuan tentang 

kehamilan,persalinan dan nifas bagi ibu ibu 

hamil dan pendamping

Ibu hamil dan 

pendamping (Suami 

atau keluarga)

10 ibu hamil dan 10 

pendamping

Bikor Man :  Bidan, Nutrisionist, 

dokter. Material : Lembar 

balik, Buku KIA, Alat 

peraga

snack 22X10.000x4keg x21 

desa

Makan 22X30.000 x4kegx21 

desa

total= 45.760.000(13 keg. dg 

dana BOK)

 DAK Non Fisik 

dan Dana Desa 

Pemdes, Kader meningkatnya 

pengetahuan ibu 

hamil dan 

pendamping tentang 

kehamilan,persalinan,

nifas dan BBL

AKI dan AKB menurun

Kunjungan lapangan/rumah 

ibu hamil Resti,KEK, BBLR 

dan bayi balita dengan 

masalah Gizi

Memantau kondisi kesehatan ibu dan bayi 

serta memberikan edukasi tentang keamanan 

persalinan ibu hamil resiko tinggi kepada ibu 

hamil dan keluarganya

Ibu hamil resti di 

wilayah puskesmas 

Sruweng

bumil resti atau 

Balita dengan 

masalah gizi

Bikor+ Nutrisionist Man : Bidan 

Puskesmas,Nutrisionis , 

Bidan desa. Material : 

buku KIA

Akomodasi petugas 2 

orangx 1kunjungan X 50.000 

x 21 desa

Total= 2.100.000

 DAK Non Fisik Pemdes, Kader, 

bumil/balita resti

bumil resti atau balita 

dengan masalah gizi 

teredukasi dan 

terpantau

bumil resti dan atau balita 

dengan Msalah gizi dapat 

tertangani

Rapat Koordinasi validasi 

dan evaluasi data PWS KIA

Evaluasi mutu pelayananan KIA dan 

meningkatkan mutu pelayanan, Mencocokkan 

data agar sinkron antara data di wilayah(desa 

)dan yang ada di puskesmas.

BIdan Puskesmas 

Sruweng

32 bidan Bikor Man : Progammer DBD, 

Dokter, Kesling. Material : 

Laptop, LCD

_  _ _ data dapat terevaluasi 

dengan baik

mutu pelayanan meningkat

Kelas ibu Balita meninkatkan pengetahuan ibu balita dan 

merubah perilaku ibudengan menggunakan 

buku KIA dalam mewujudkan tumbuh 

kembang yg optimal

Ibu Balita 20 orang Bikor Man : bidan, Nutrisionis, 

dokter. Material : buku 

KIA, Lembar balik,  alat 

peraga

snack 22X10.000x4keg x21 

desa

Makan 22X30.000 x4kegx21 

desa

total=  73.920.000

 DAK Non Fisik Pemdes, Kader pengetahuan 

ibu/pengasuh balita 

meningkat

terjadinya perubahan 

perilaku yang lebih baik dari 

masyarakat dalam 

mewujudkan tumbuh 

kembang yang optimal
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Pelacakan dan pelaporan 

kematian dan pelaksanaan  

Autopsi verbal/AMP

Meningatkan mutu pelayanan KIA dalam 

rangka penurunan AKI -AKB

Bidan Puskesmas 

Sruweng

32Bidan Bikor Man: bidan 

desa,pemegang 

AV/MPDN. Material : form 

Autopsi Verbal

akomodasi 2org x 50.000 x 5 

keg.

Total= 500.000

 DAK Non Fisik Pemdes, Kader, Melacak 

riwayat/kronologis 

kematian ibu atau 

bayi dan balita

mutu pelayanan meningkat 

sehingga AKI dan AKB 

menurun

Rapat Koordinasi dengan 

OPD/Perangkat desa dan 

masyarakat terkait P4K 

termasuk pemantauan ibu 

hamil Resti.

Menjalin kerjasama antara tenaga kesehatan 

dan OPD /Pemerintah desa dan tokoh 

masyarakat dalam pemantauan ibuhamil di 

wilker Puskesmas 

OPD/Pemdes dan 

masyarakat

21 DESA bikor Man : Bikor, Dokter, 

nutrisionis. Material : 

laptop,LCD, Proyektor 

  makan 45org x 30.000x 

4keg

total= 6.300.000

 BLUD pemdes, kader, 

tokoh masyarakat, 

bumil

terjalinnya kerjasama 

puskesmas dan 

OPD/PEMDES dalam 

pemantauan ibu hamil 

di wilayah kerja 

Puskesmas

AKI dan AKB menurun

Audit Matetnal dan Perinatal mengkaji penyebab terkjadinya kematian dan 

melakukan antisipasi

Bidan Puskesmas 

Sruweng

32 bidan bikor dan tim Man: dokter, bidan

Material: LCD,Proyektor, 

laptop

snack 35 org x 10.000x2 

kegiatan

total= 700.000

 BLUD _ Terkajinya penyebab 

kematian pada kasus 

AKI ataupun AKB 

AKI dan AKB menurun

KLASTER 2 PMP

Pembelian alat kesehatan Menunjang Pelayanan terhadap Pasien Bidan 2 kali Septi
Bidan dan pengadaan 

barang
                         5.000.000 BLUD             5.000.000 

Alat Kesehatan 

Terpenuhi

Tersedianya alat 

kesehatan untuk 

menunjang pemeriksaan 

di PMP

Kalibrasi Pelayanan Prima/Alat pemeriksaan normal

Sarana dan 

prasarana serta 

petugas pengelola 

barang 

3 kali Bendahara barang
Bidan dan pengelola 

barang dan Bendahara
                         2.000.000 BLUD             2.000.000 

Pelayanan 

prima//alat 

pemeriksaan dalam 

kondisi normal dan 

dapat dipakai

Sertifikat Kalibrasi

Pengadaan AC ruang Meningkatkan pelayanan di KIA Ruang PMP 1 kali Bendahara barang
Bidan dan pengelola 

barang dan Bendahara
                         3.000.000 BLUD             3.000.000 

Terlaksananya 

pembelian AC

AC berfungsi dengan 

baik 

KLASTER  2 UKS Pelayanan UKS Meningkatkan kemampuan hidup sehat, dan 

derajat kesehatan peserta didik serta 

menciptakan lingkungan sehat sehingga 

memungkinkan pertumbuhan dan 

perkembangan anak yang harmonis dan 

optimal dalam rangka pembentukan manusia 

Indonesia seutuhnya

Semua siswa SD, 

SMP di wilayah 

kecamatan 

Sruweng

Semua siswa SD, 

SMP di wilayah 

kecamatan 

Sruweng

Programer UKS Man : Perawat, bidan, 

dokter

Material : Uks dan Ukgs kit

- - Sekolah Semua siwa SD, SMP 

mendapat pelayanan 

UKS

Semua siwa SD, SMP 

mendapat pelayanan UKS

Pembinaan Guru UKS Meningkatkan kapasitas dan ketrampilan guru 

UKS dalam melaksanakan program atau 

kegiatan kesehatan disekolah

Guru UKS Guru UKS Programer UKS Man : Tim UKS, Guru UKS

Material :

Materi

Laptop, Tim UKS

Snack: 1 keg x 50 x 10.000

Makan : 1 keg x 50 x 30.000

Dana BLUD Guru UKS Guru UKS dapat 

pembinaan

Guru UKS dapat berperan 

serta dalam melaksanakan 

program atau kegiatan 

kesehatan di sekolah
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Pelatihan Dokter Kecil Agar Peserta Didik menjadi penggerak hidup 

sehat di Sekolah, Rumah dan lingkungan 

serta menolong dirinya sendiri, teman, 

keluarga dan lingkungan

Kelas 4 dan kelas 5 

yang belum pernah 

ikut pelatihan

Kelas 4 dan kelas 5 

yang belum pernah 

ikut pelatihan

Programer UKS Man : Tim UKS dan 

Petugas Puskesmas 

Material : Materi, Laptop, 

Alat Peraga

Snack: 1 keg x 50 x 10.000

Makan : 1 keg x 50 x 30.000

Swadaya Lintas Program, 

Sekolah

Dokter kecil 

mendapat pelatihan

- Dokter kecil dapat 

menjadi penggerak hidup 

sehat di sekolah, di rumah, 

dan lingkungannya

'- Dokter kecil dapat 

menolong dirinya sendiri, 

sesama siswa dan orang 

lain

KLASTER  2 PKPR Penyuluhan Kesehatan 

Reproduksi Remaja di 

Sekolah

Meningkatnya pengetahuan remaja 

tentang Kesehatan Reproduksi

Semua siswa yang 

ada di SMP/MTS 

dan SMA/MA 

Semua siswa yang 

ada di 8 SMP/MTS 

dan 3 SMA/MA se 

Kecamatan 

Sruweng

Programer PKPR Man : Perawat, bidan, 

dokter

Material : Laptop, LCD

- - Sekolah Semua siswa 

SMP/MTS dan 

SLTA/MA mendapat 

pelayanan PKPR

Pengetahuan siswa 

tentang Kesehatan 

Reproduksi Remaja di 

sekolah meningkat

Pemeriksaan HB Remaja 

Putri di sekolah SMP/MTS 

dan SMA/MA/ Skrining 

Anemia pada Remaja Putri

Mengetahui Kasus Anemia pada Remaja 

dan melakukan tindak lanjut

Semua remaja 

putri kelas 7 

SMP/MTS dan 

kelas 10 SMA/MA

Semua remaja 

putri kelas 7 di 8 

SMP/MTS dan 

kelas 10 di 3 

SMA/MA di 

Kecamatan 

Sruweng

Programer PKPR Man : Tim PKPR

Material : PKPR kit, Alat 

cek HB, Stik HB

Alat cek HB, Stik HB 

dropping dari Dinkes

Alat cek HB, 

Stik HB 

dropping dari 

Dinkes

Sekolah Semua siswa kelas 7 

putri SMP/MTS dan 

kelas 10 putri 

SLTA/MA mendapat 

pemeriksaan skrining 

anemia

Derajat kesehatan remaja 

di sekolah meningkat

Posyandu Remaja Ponpes 

Nurul Falah Jabres 

terintegrasi dengan 

Poskestren

Meningkatnya kemandirian remaja dalam 

upaya peningkatan derajat kesehatan 

remaja

Remaja di Ponpes 

Nurul Falah 

Jabres

Semua santri 

Ponpes Nurul 

falah Jabres

Programer PKPR Man : Bidan, Promkes, 

Programer PKPR, 

Perawat

Material : Materi, 

Laptop, Alat Peraga, 

Posyandu kit

- - Ponpes Nurul Falah 

Jabres

Terlaksananya 

posyandu 

remaja/Poskestren 

rutin setiap bulan

Derajat kesehatan santri di 

Ponpes Nurul Falah Jabres 

meningkat

Pembentukan Posyandu 

Remaja

Meningkatnya kemandirian remaja dalam 

upaya peningkatan derajat kesehatan 

remaja

Desa yang belum 

mempunyai 

Posyandu Remaja

13 Desa di 

Kecamatan 

Sruweng

Programer PKPR Man : Programer PKPR, 

Bidan Desa

Material : Laptop, LCD

- Dana Desa Pemerintah Desa Terbentuknya 

Posyandu Remaja

Kemandirian remaja dalam 

bidang kesehatan 

meningkat

Pengembangan Posyandu 

Remaja

Melaksanakan evaluasi terhadap 

pelaksanaan Posyandu Remaja di Desa

Desa yang sudah 

mempunyai 

Posyandu Remaja

8 Desa yang 

sudah mempunyai 

Posyandu Remaja

Programer PKPR, 

Bidan Desa

Man : Bidan Desa

Material : Materi, 

Laptop, Alat Peraga, 

Posyandu kit

Snack = 35 orang x 10. 

000 x 12 kegiatan = 

4.200.000, makan : 35 

orang x 30.000 x 12 

kegiatan = 12.600.000

BOK Pemerintah Desa Pelaksanaan 

posyandu remaja 

sesuai Petunjuk 

Teknis Posyandu 

Remaja

Derajat kesehatan remaja 

di Desa meningkat

Posyandu Remaja Meningkatnya kemandirian remaja dalam 

upaya peningkatan derajat kesehatan 

remaja

Semua Remaja di 

Kecamatan 

Sruweng

Remaja umur 10-

18 tahun

Programer PKPR Man : Bidan Desa

Material : Materi, 

Laptop, Alat Peraga, 

Posyandu kit

- Dana Desa Pemerintah Desa Terlaksananya 

posyandu remaja 

rutin setiap bulan

Kemandirian remaja dalam 

bidang kesehatan 

meningkat
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KLASTER 2 Pelayanan 

Kesehatan PTM 

Skrining  anak sekolah Skrining PTM usia ≥ 15 th Anak sekolah usia 

15 Thn ke atas

Programer PTM Dokter

Bidan

Perawat

Analis

Gizi

Promkes

Kesling

Swadaya Tidak ada Guru BP Skrining kesehatan 

PTM usia 15 tahun 

keatas dapat tercapai

Deteksi dini Penyakit Tidak 

Menular

Skrining Pondok Pesantren 

Nurul Falah

screening PTM usia ≥ 15 th Remaja Programer PTM Dokter

Bidan

Perawat

Analis

Gizi

Promkes

Kesling

Swadaya Tidak ada Guru BP Skrining kesehatan 

PTM usia 15 tahun 

keatas dapat tercapai

Deteksi dini Penyakit Tidak 

Menular

Pemeriksaan LIPID di 23 

Posbindu dan Sekolah SMP 

dan SMA

Deteksi dini Faktor Resiko Sruk warga, siswa >15 

Th dan guru yg 

mempunyai faktor 

resiko stuk

Warga dengan 

faktor resiko struk 

dan anak sekolah 

usia >15 th

Programer PTM Progremer PTM

Perawat

Analis

Swadaya Tidak ada Pemdes, Bides, 

Kader kesehatan 

dan Guru BP

Pelayanan kesehatan 

Resiko Struk dapat 

tercapai

Deteksi Dini Resiko  Struk

KLASTER  2 Imunisasi Pelaksanaan Imunisasi 

Rutin (LIL)

Semua sasaran dapat terhindar dari PD3I Klaster 2, Klaster 

3, posyandu

21 desa programer 

imunisasi

vaksin dan logistik - - kader sasaaran imunisasi 

bisa terimunisasi

laporan bulanan imunisasi

Pendataan sasaran 

program imunisasi

untuk mendapatkan data untuk  sasaran 

bayi,baduta dan wus dan anak sekolah

bayi,baduta,bumil,

wus dan anak 

sekolah

21 DESA programer 

imunisasi

Man : korim,Bidan. 

Material : Form 

pendataan bayi dan 

BIAS

kader,guru pendataaan sasaran 

dari desa dan sekolah 

SD/MI

data bayi dan SD/MI 

terpenuhi

Pelaksanaan BIAS MR 

dan HPV

memberikan kekebalan thd penyakit 

campak dan rubella

kls 1 Siswa 

baru,Kls 5 ,kls 6 

perempuan

41 SD/MI programer 

imunisasi

Man : 

dokter,bidan,perawat, 

guru. Material : Form PE

10 kegx 2 orgx50.000. 

Total : 1.000.000

guru  Siswa kls 1,5,6 

terimunisasi 

BIAS MR HPV sesuai 

target 

Pemberdayaan Kader 

dalam rangka Pencegahan 

dan Pengendalian 

Penyakit Menular dan 

PD3I

Meningkatkan peran serta masyarakat dan 

kader dalam Pencegahan dan 

Pengendalian Penyakit Menular 

Kader 21 desa 42 orang programer 

imunisasi

Man : Progammer DBD, 

Dokter, Kesling. Material 

: Laptop, LCD

2 kegx 42 orgx45.000; 2 

kegx 50 orgx40.000. Total 

: 7.780.000

DAK Non Fisik Kader Kader berperan serta 

dalam pencegahan 

dan pengendalian 

penyakit menular

Kader berperan serta 

dalam meningkatkan 

derajat kesehatan 

masyarakat

Sweeping BIAS MR dan 

HPV

siswa yg belum memdapatkan imunisasi 

pada saat pelaksanaan

siswa yang belum 

terimunisasi MR 

dan HPV

41 SD/MI programer 

imunisasi

Man : Progammer 

Imunisasi,Guru,perawat,

bidan. Material : vaksin 

dan logistik

DAK Non Fisik GURU Sekolah 

SD/MI

semua siswa 

terimunisasi 

BIAS MR HPV sesuai 

target 

Pelaksanaan BIAS DT-Td mendapatkan kekebalan thd penyakit 

Difteri dan Tetanus

21 desa 41 SD/MI programer 

imunisasi

Man : Progammer 

Imunisasi,Guru,perawat,

bidan. Material : vaksin 

dan logistik

DAK Non Fisik GURU SD/MI semua siswa 

terimunisasi 

BIAS DT-Td sesuai target 
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Pelaksanaan BIAS DT-Td mendapatkan kekebalan thd penyakit 

Difteri dan Tetanus

Kls 1,2 dan 5 41 SD/MI programer 

imunisasi

Man : Progammer 

Imunisasi,Guru,perawat,

bidan. Material : vaksin 

dan logistik

GURU SD/MI semua siswa 

terimunisasi 

BIAS DT-Td sesuai target 

Sweeping BIAS DT-Td mendapatkan kekebalan thd penyakit 

Difteri dan Tetanus

siswa yg belum 

memdapatkan 

imunisasi pada 

saat pelaksanaan

41 SD/MI programer 

imunisasi

Man : Progammer 

Imunisasi,Guru,perawat,

bidan. Material : vaksin 

dan logistik

GURU SD/MI semua siswa 

terimunisasi 

BIAS DT-Td sesuai target 

Sosialisasi introduksi 

vaksin baru untuk petugas

menambah pengetahuan ttg vaksin 

pcv,rotavirus 

Petugas 

Puskesmas

Dokter,Bidan,Pera

wat

programer 

imunisasi

Man : Petugas 

Imunisasi. Material : 

Laptop, Materi

- - Data/informasi ttg 

vaksin baru 

tersampaikan ke 

petugas

petugas mengetahui 

perkembangan vaksin baru 

KLASTER  2 GIZI Pemantauan, Pencatatan 

dan Pelaporan Tumbuh 

Kembang balita

Memantau Status Gizi bayi dan balita. 

Masalah Gizi terpantau dan di tindaklanjuti

Bayi dan Balita 95% Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

- - Pemdes, Kader Terpantaunya status 

gizi bayi dan balita 

secara rutin

Perbaikan gizi Masyarakat 

dan Permasalahan gizi 

tertangani

Pencatatan dan Pelaporan 

balita Stunting

Status Gizi bayi dan balita Stunting

 terpantau dan di tindaklanjuti

Bayi dan Balita 100% Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

- Pemdes, Kader Tersedianya data 

status gizi balita 

sesuai hasil 

pemantauan 

pertumbuhan bayi & 

balita

Perbaikan gizi Masyarakat 

dan Permasalahan gizi 

tertangani

Penjaringan Kasus BGM 

dan balita dengan masalah 

gizi lainnya

Pelacakan & penanggulangan kasus gizi Bayi dan Balita 

BGM & dengan 

masalah gizi 

lainnya

100% 

(Bila ada kasus)

Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

- Pemdes, Kader Permasalahan gizi 

bayi balita terdeteksi 

dan  dapat segera di 

intervensi

Perbaikan gizi Masyarakat 

dan Permasalahan gizi 

tertangani, Penurunan 

angka kesakitan,  

Akselerasi AKI, AKB, 

AKABA

Distribusi Kapsul Vit.A Menanggulangi masalah 

KVA

Bayi 6 bulan - 5 

tahun,

 Bufas, 

Kasus Campak

100% Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

0 - Pemdes, Kader semua Bayi, Balita, 

Ibu nifas 

Mendapatkan Vitamin 

A, 

Penurunan angka 

kesakitan karena defisiensi 

vitamin A

Distribusi Tablet Fe Menanggulangi masalah Anemia Gizi Besi Ibu Hamil 100% Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

0 - Kader Semua Ibu hamil 

mendapatkan Tablet 

FE, Penurungan 

angka Anemia gizi 

pada ibu hamil

Perbaikan gizi Masyarakat 

dan Permasalahan gizi 

tertangani, Penurunan 

angka kesakitan akibat 

defisiensi FE,  Akselerasi 

AKI, AKB

Remaja Putri 60% Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

- Sekolah, Disdik Semua remaja putri 

mendapatkan Tablet 

FE, Penurungan 

angka Anemia gizi 

pada remaja putri

Perbaikan gizi Masyarakat 

dan Permasalahan gizi 

tertangani, Penurunan 

angka kesakitan akibat 

defisiensi FE,  Akselerasi 

AKI, AKB
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PMT Pemulihan Bayi balita

 Kurus/ Balita dengan 

masalah Gizi Dan Bumil 

KEK

Meningkatkan status gizi Bayi dan Balita 

BGM (gibur & 

gibur), Bumil

100% Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

BOK

DANA DESA

BOK

DANA DESA

Pemdes, Kader, Balita dengan 

masalah gizi 

mendapatkan PMT 

sehingga terjadi 

peningkatan/perbaika

n Gizi

Perbaikan gizi Masyarakat 

dan Permasalahan gizi 

tertangani, Penurunan 

angka kesakitan,  

Akselerasi AKI, AKB, 

AKABA

Bumil 

KEK/ANEMIA

100% Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

BOK

DANA DESA

BOK

DANA DESA

Pemdes, Kader, Bumil KEK 

mendapatkan PMT 

sehingga terjadi 

peningkatan/perbaika

n Gizi

Perbaikan gizi Masyarakat 

dan Permasalahan gizi 

tertangani, Penurunan 

angka kesakitan,  

Akselerasi AKI, AKB, 

AKABA

Konsultasi Gizi Mengubah perilaku 

dengan meningkatkan pengetahuan

dan pemahaman

mengenai 

masalah gizi yang dihadapi

Pasien/Klien 

dengan 

penyakit DM, 

Kholesterol, 

hipertensi dll, Bayi 

dan balita 

Gibur, girang, 

BGM

*Konseling luar    

gedung: 100%

 (bila ada kasus)

*Konseling dalam 

Gedung: minimal 5 

Orang/bulan

Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

Swadana Pemdes, Kader, Peningkatan 

pengetahuan dan 

wawasan klien/ 

masyarakat terkait 

dengan Gizi

Perubahan perilaku klien/ 

masyarakat dalam rangka 

perbaikan gizi Masyarakat, 

penanganan masalah gizi, 

penurunan angka 

kesakitan dan Akselerasi 

AKI, AKB, AKABA

Pendampingan Pemberian 

MPASI, ASI Esklusif & 

PMT Penyuluhan

Pendampingan praktek dalam Pemberian 

MPASI, ASI Esklusif & PMT Penyuluhan

Ibu Menyusui, Ibu 

Balita 

100% Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

37440000 BOK Pemdes, Kader, Terpantaunya Praktek 

dalam Pemberian 

MPASI, ASI Esklusif & 

PMT Penyuluhan oleh 

ibu menyusui dan ibu 

balita agar sesuai 

dengan Standar

Perbaikan gizi Masyarakat, 

penanganan masalah gizi, 

penurunan angka 

kesakitan dan Akselerasi 

AKI, AKB, AKABA

Pendampingan rujukan 

balita stunting/gizi buruk

Pendampingan pada balita stunting/gizi 

buruk/gangguan pertumbuhan dan 

perkembangan di wilayah kerja 

Puskesmas Sruweng ke Pelayanan 

Kesehatan lebih tinggi

Bayi Balita dengan 

masalah gizi

100% (Bila ada 

kasus)

Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Perawat

300000 BOK Pemdes, Kader, Balita dengan 

masalah gizi dengan 

red flag  tertangani

Perbaikan gizi Masyarakat, 

penanganan masalah gizi, 

penurunan angka 

kesakitan dan Akselerasi 

AKI, AKB, AKABA

Pembekalan Tim 

Pelaksana PMT BAHAN 

LOKAL (BUMIL BALITA)

Melatih Kader mampu menyiapkan, 

mengolah & menyajikanPMT berbasis 

pangan lokal bg Bumil KEK,Balita Gizi 

kurang

Kader Tim PMT 

Desa di Wilayah 

Kerja Puskesmas 

Sruweng

100% Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

Rp. 4.275.000 BOK Pemdes, Kader, Kader mampu dan 

berpartisipasi aktif 

dalam rangka 

pemberian PMT 

berbasis bahan 

pangan lokal sesuai 

Juknis

PMT terlaksana sesuai 

Juknis, Perbaikan Gizi 

Masyarakat, permasalahan 

Gizi masyarakat tertangani

Pemantauan Garam 

Beryodium

Pemantauan konsumsi garam di 

Masyarakat dalam 

rangka Penanggulangan GAKY

Rumah Tangga 21  Desa Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

- - Pemdes, Kader, Penggunaan garam 

beryodium di 

masyarakat terpantau

Penurunan angka 

kesakitan akibat Gaky 

(Gangguan Akibat 

Kekurangan Yodium)
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Penyuluhan Gizi  Meningkatkan pengetahuan

dan pemahaman mengenai 

masalah kesehatan yang dihadapi

Ibu Hamil

Ibu Balita

Remaja Putri

Anak Sekolah

Kader

Masyarakat Umum

3 Penyuluhan

/bulan

Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

BOK/BLUD/DANA DESA BOK Pemdes, Kader, Peningkatan 

pengetahuan dan 

wawasan masyarakat 

terkait dengan Gizi

Perubahan perilaku 

masyarakat dalam rangka 

perbaikan gizi Masyarakat, 

penanganan masalah gizi, 

penurunan angka 

kesakitan dan Akselerasi 

AKI, AKB, AKABA

Kunjungan 

Rumah/sweeping Bumil 

KEK, Anemia, Gibur 

Girang & 

dengan masalah Gizi

Terpantaunya bayi balita gibur, girang dan

 bumil KEK/Anemia

Bumil KEK/Anemi

Bayi & Balita 

gibur/girang atau 

dengan masalah 

gizi lainnya

100% (bila ada 

kasus)

Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

- - Pemdes, Kader, Pendampingan & 

intervensi Bumil & 

Balita dengan 

masalah gizi

Perbaikan gizi Masyarakat, 

penanganan masalah gizi, 

penurunan angka 

kesakitan dan Akselerasi 

AKI, AKB, AKABA

Pemantauan, Validasi & 

Evaluasi 

status gizi bayi & Balita 

melalui EPPGBM

Status gizi bayi & balita terpantau 

Terlaksananya Surveilans gizi

Bayi & balita di 

wilayah kerja 

Puskesmas 

Sruweng

Bayi & Balita di 21 

Desa

Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

- - Pemdes, Kader, Terpantau dan 

termonitoringnya 

status gizi balita

Perbaikan gizi Masyarakat, 

penanganan masalah gizi, 

penurunan angka 

kesakitan dan Akselerasi 

AKI, AKB, AKABA

Deseminasi Pemantauan 

Tumbuh Kembang bayi & 

balita

 di Posyandu melalui 

aplikasi EPPGBM 

Tersedia & tersajikannya data status gizi 

bayi & balita di Kecamatan Sruweng  yang 

valid & Up to date

Kader Posyandu & 

Perangkat Desa

100% Petugas Gizi Petugas Gizi, 

BLUD

BLUD Kecamatan, OPD di 

wilayah kerja 

Puskesmas 

Sruweng,  Pemdes, 

Kader, 

Linsek(masyarakat) 

mendapatkan 

informasi data hasil 

pemantauan 

pertumbuhan dan 

perkembangan balita

Perencanaaan kegiatan 

tersusun sesuai dengan 

kondisi dan permasalahan  

berdasarkan data yang 

tersedia 

ORIENTASI Kader dalam 

pengelolaan data balita 

melalui EPPGBM

Meningkatkan pengetahuan dan 

ketrampilan kader dalam pengelolaan  

data pemantauan tumbuh kembang balita 

pada aplikasi EPPBGM

Kader Posyandu & 

KPM (42 Orang)

100% Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

BLUD BLUD Pemdes, Kader, Pemberdayaan Kader 

dalam rangka 

pencatatan dan 

pelaporan  tumbuh 

kembang balita di 

desa

Kemadirian kader dalam  

pencatatan & pelaporan 

tumbuh kembang balita 

secara rutin melalui aplikasi

Monitoring & Evaluasi 

Kinerja 

Untuk mengetahui capaian kinerja 

dan membuat RTL dalam periode tertentu

Capaian Kinerja 100% Petugas Gizi Petugas Gizi #REF! - Pelaksanaan dan 

Capaian kegiatan 

sesuai dengan target 

kinerja

Pelaksanaan & 

keberhasilan Kegiatan 

sesuai perencanaan dan 

target kegiatan 

Leaflet/Brosur/Selebaran 

tentang 

Kesehatan

Memberikan informasi gizi pada pelanggan Pelanggan Upaya 

gizi

100 lembar Petugas Gizi Petugas Gizi BLUD/BOK BOK/BLUD Peningkatan 

pengetahuan dan 

wawasan masyarakat 

terkait dengan Gizi

Perubahan perilaku 

masyarakat dalam rangka 

perbaikan gizi Masyarakat, 

penanganan masalah gizi, 

penurunan angka 

kesakitan dan Akselerasi 

AKI, AKB, AKABA

Penyusunan Profil Gizi 

2025

 & RTP tahun 2026

Untuk mengetahui capaian kinerja 

dalam 1 tahun serta membuat gambaran 

upaya gizi dalam 1 tahun yang akan 

datang

Capaian Kinerja 1x Petugas Gizi Petugas Gizi - - Tersedianya Profil gizi 

& Tersusunnya 

Rencana tahunan 

Program gizi 

Tersedianya Profil gizi & 

Tersusunnya Rencana 

tahunan Program gizi 
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Pendataan Gizi/Validasi 

Sasarn Gizi

Untuk mengetahui jumlah sasaran gizi 

dalam 1 tahun

Data bayi, Balita,

 Bumil, Bufas, SD, 

SMA dan 

sederajat

1x Petugas Gizi Petugas Gizi, Bidan, 

Kader,

- - Tersedianya sasaran 

gizi sebagai sasaran 

program 

Kegiatan Program tersusun 

& terlaksana sesuai 

sasaran 

KLASTER 2 Pelayanan 

Kesehatan Jiwa

Skrining kesehatan jiwa ibu 

hamil dan ibu nifas

Untuk mendeteksi lebih cepat gangguan 

mental

Ibu hamil dan ibu 

nifas

Petugas kesehatan 

jiwa

Petugas kesehatan jiwa Swadaya Tidak ada Jejaring Puskesmas Skrining kesehatan 

jiwa ibu hamil dan 

nifas dapat tercapai

Deteksi dini gangguan 

kesehatan jiwa

Skrining kesehatan jiwa anak 

sekolah

Untuk mendeteksi lebih cepat gangguan 

mental

SMP kelas 9 SMA 

kelas 10-12

Petugas kesehatan 

jiwa

Petugas kesehatan jiwa Swadaya Tidak ada Guru BP Skrining kesehatan 

jiwa usia 15 tahun ke 

atas dapat tercapai

Deteksi dini gangguan 

kesehatan jiwa

3 KLASTER 3 Keluarga 

Berencana

Penyuluhan KB Meningkatkan pengetahuan PUS terhadap 

alat kontrasepsi sehingga memutuskan 

memilih metode kontrasepsi yang diinginkan

PUS yang belum 

ber KB

Menyesuaikan PUS 

tiap desa

Programer KB Man : bidan

Material : Laptop, 

LCD,lembar balik

Snack = 35 orang x 10. 000 

x 4 kegiatan = 1.400.000, 

makan : 35 orang x 30.000 x 

4 kegiatan = 4.200.000

BOK Pemdes Seluruh PUS yg 

belum Ber KB 

terpapar penyuluhan 

KB

Pengetahuan PUS tentang 

kontrasepsi 

meningkat,sehingga dapat 

memutuskan untuk 

menggunakan kontrasepsi.

Safari KB MKJP Meningkatkan cakupan pelayanan peserta kb 

dengan MKJP

PUS yang belum 

ber KB

Menyesuaikan PUS 

tiap desa

Programer KB Man : Bidan

Material : Implan Kit ,IUD 

kit,BMHP ,Alkon Implan 

dan IUD

Dana Penggerakan DINKES 

PPKB

BOKB PLKB Semua PUS yg belum 

Ber KB bisa terlayani 

dalam Safari KB

Cakupan peserta KB MKJP 

makin meningkat

Pelaporan dan Pencatatan 

tentang pelayanan KB

Mendapatkan data dan informasi yang akurat 

tepat waktu dan dapat dipercaya

PUS wilayah 

Puskesmas 

Sruweng

Akseptor yang 

dilayani

Programer KB Man : Programer Bidan

Material : Laptop ,Buku 

Bantu

Seluruh pelayanan 

KB tercatat

Data informasi pelayanan 

KB ter update setiap bulan

KLASTER 3 UKK Pencatatan dan Pelaporan Merekap data pasien per bulan dengan 

keterangan jenis pekerjaan dan penyakitnya 

dilaporkan tiap bulan dengan aplikasi SITKO

Pekerja yang 

periksa / sakit

Tiap bulan Programer UKK Man : Programer UKK.  

Material : HP/Laptop

− − Jejaring Puskesmas Kelengkapan dan 

Ketepatan aplikasi 

SITKO 100%

Deteksi pekerja dan 

penyakitnya tiap minggu 

Pelayanan kesehatan pada 

pekerja yang sakit

Meningkatkan status kesehatan pekerja yang sakit individu yang sakit Programer UKK Man : Petugas UKK, 

Dokter, Perawat, Bidan. 

Material : Hp/Laptop 

− − Jejaring Puskesmas Pelaporan dilakukan 

setiap hari 

Pelaporan dilakukan setiap 

hari 

Pelayanan kesehatan pada 

pekerja Informal

Meningkatkan status kesehatan Semua pekerja 

pabrik genteng

30 orang Programer UKK Man : Programer UKK, 

Dokter, Perawat, Bidan. 

Material : Hp/Laptop 

− − Pemdes, Kader Pelayanan kesehatan 

pada pekerja informal 

dapat terpantau

Status kesehatan pada 

pekerja informal dapat 

meningkat

KLASTER 3 KESORGA Posbindu Karyawan 

Puskesmas

Deteksi dini faktor Resiko PTM Usia Produktif 65 orang Progremer 

PTM,UKK,KESORG

A

Man : Petugas Kesorga, 

Dokter, Perawat, Bidan. 

Material : Hp/Laptop 

− swadaya Karyawan 

Puskesmas

Posbindu karyawan 

dapat dilakukan oleh 

semua karyawan 

puskesmas

Terdeteksinya faktor resiko 

PTM pada karyawan 

puskesmas
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Senam bersama Karyawan 

Puskesmas Sruweng

Meningkatkan kesehatan dan kebugaran 

karyawan

Karyawan 

Puskesmas 

Sruweng

Karyawan 

Puskesmas 

Sruweng

KESORGA Man : Programer Kesorga, 

Dokter, Perawat, Bidan. 

Material : Hp/Laptop 

− − Karyawan 

Puskesmas

Senam bersama 

dapat dilakukan oleh 

semua karyawan 

puskesmas 

Kesehatan dan kebugaran 

karyawan puskesmas 

dapat meningkat

KLASTER 3 Pelayanan 

Kesehatan Jiwa

Posyandu kesehatan jiwa di 

desa Giwangretno

Menurunkan angka kekambuhan pada orang 

dengan gangguan jiwa (ODGJ)

ODGJ dan ODMK Pengunjung 

posyandu 

kesehatan jiwa 

Petugas kesehatan 

jiwa

Petugas kesehatan jiwa Swadaya Tidak ada Pemdes dan kader 

kesehatan

Pelayanan kesehatan 

jiwa sesuai standar 

dapat tercapai

Pasien berobat rutin

Posyandu kesehatan jiwa di 

desa Sidoagung

Menurunkan angka kekambuhan pada orang 

dengan gangguan jiwa (ODGJ)

ODGJ dan ODMK Pengunjung 

posyandu 

kesehatan jiwa 

Petugas kesehatan 

jiwa

Petugas kesehatan jiwa Swadaya Tidak ada Pemdes dan kader 

kesehatan

Pelayanan kesehatan 

jiwa sesuai standar 

dapat tercapai

Pasien berobat rutin

Pelacakan dan pemantauan 

minum obat ODGJ berat

Meningkatkan Pelayanan Kesehatan Jiwa 

sesuai standar

Pasien putus obat 12 orang Petugas kesehatan 

jiwa

Petugas kesehatan jiwa 600000 BOK Pemdes

Kader

Kepolisian

Babinsa

Pelayanan kesehatan 

jiwa sesuai standar 

dapat tercapai

Pasien berobat rutin

KLASTER 3 Haji Pembinaan kesehatan calon 

jamaah Haji

Pemantauan kesehatan calon jamaah haji Calon Haji wilayah 

Puskesmas 

Sruweng

100% PROGRAMER Man : Programer Haji, 

Dokter, Perawat, Bidan. 

Material : Hp/Laptop 

− − Pemdes, Kader, 

Babinsa, 

Babinkamtibmas, 

Kecamatan

Pemantauan 

kesehatan calon haji 

dapat terdeteksi 

sedini mungkin

Calon haji yang berangkat 

dalam keadaan sehat

Pembinaan kebugaran calon 

jamaah haji

Menjaga kesehatan calon jamaah haji Calon Haji wilayah 

Puskesmas 

Sruweng

75% PROGRAMER Man : Programer Haji, 

Dokter, Perawat, Bidan. 

Material : Hp/Laptop 

− − Pemdes, Kader, 

Babinsa, 

Babinkamtibmas, 

Kecamatan

Pemantauan 

kebugaran  calon haji 

dapat terdeteksi 

sedini mungkin

Menjamin calon haji yang 

berangkat dalam keadaan 

bugar dan sehat 

Surveilan pasca haji Mengetahui status kebugaran jamaah haji Calon Haji wilayah 

Puskesmas 

Sruweng

75% PROGRAMER Man : Programer Haji, 

Dokter, Perawat, Bidan. 

Material : Hp/Laptop 

− − Pemdes, Kader, 

Babinsa, 

Babinkamtibmas, 

Kecamatan

Pemantauan status 

kesehatan Jamah 

Haji, Tensi, 

Wawancara

sesuai domisili jamaah Haji

12 KLASTER 2 DAN 

KLASTER 3

UKGM penyuluhan dan 

pemeriksaan ibu dan balita. 

Orang tua/wali murid paud, 

anak pra sekolah 

(paud),penyuluhan ibu hamil 

dengan resiko 

tinggi,refresing 

kader,Posyandu

meningkatkan kesehatan gigi dan mulut pada 

masyarakat

ibu dan balita. 

Orang tua/wali 

murid paud, anak 

pra sekolah (paud), 

ibu hamil dengan 

resiko 

tinggi,refresing 

kader

15x/tahun UKM Man : Programer UKGM, 

Dokter gigi, Perawat, 

Bidan. Material : Lembar 

balik mode gigi,senter

swadaya swadaya Pemdes, kader 

kepala sekolah 

paud

ibu dan balita. Orang 

tua/wali murid paud, 

anak pra sekolah 

(paud), ibu hamil 

dengan resiko 

tinggi,refresing kader 

dapat mengetahui 

cara menjaga 

kesehatan gigi dan 

mulut

Meningkatnya 

Pengetahuan tentang 

kesehatan gigi dan mulut 

pada ibu dan balita. Orang 

tua/wali murid paud, anak 

pra sekolah (paud), ibu 

hamil dengan resiko 

tinggi,refresing kader  

kesehatan gigi dan mulut 
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KLASTER 3 Toga Penyuluhan dan Sosialisasi 

Obat Tradisional dan 

manfaatnya untuk mengatasi 

masalah kesehatan melalui  

Tanaman Obat Keluarga 

(TOGA) 

Meningkatkan kesejahteraan keluarga,dan 

upaya pemeliharaan kesehatan yang 

aman,bermanfaaat dan terjangkau

Kader 1 Koordinator 

Kesehatan 

Tradisional

Man : Programer Toga, 

Dokter, Perawat, Bidan. 

Material : Hp/Laptop 

− − Pempdes, Kader, 

Kepala sekolah Pos 

Paud

meningkatnya ilmu 

pengetahuan 

keluarga dengan 

adanya Tanaman 

Obat Keluarga 

(TOGA) 

Meningkatknya 

kesejahteraan keluarga 

melalui Tanaman Obat 

Keluarga (TOGA)

Pelaporan Untuk melaporkan jumlah penyehat 

tradisional yang ada di wilayah sruweng

Semua penyehat 

tradisional yang ada 

di wilayah Sruweng

1 Koordinator 

Kesehatan 

Tradisional

Man : Programer Toga, 

Dokter, Perawat, Bidan. 

Material : Hp/Laptop 

− − Dinas Kesehatan Kelengkapan dan 

Ketepatan 100%

Deteksi jumlah penyehat 

tradisional

 Pendataan penyehat 

tradisional

Untuk mendata jumlah penyehat yang ada 

disetiap desa di wilayah sruweng sesuai 

dengan keterampilannya

Semua penyehat 

tradisional 

1 Koordinator 

Kesehatan 

Tradisional

Man : Programer Toga, 

Dokter, Perawat, Bidan. 

Material : Hp/Laptop 

− − Pemdes, Kader, 

Babinsa, 

Babinkamtibmas, 

Kecamatan

Semua penyehat 

tradisional terdata 

dalam laporan

Deteksi jumlah penyehat 

tradisional yang ada di 

wilayah sruweng

KLASTER 3  Perkesmas Memberikan asuhan 

keperawatan individu kepada 

pasien di Puskesmas

Meningkatnya kemampuan individu dalam 

mengatasi permasalahan kesehatannnya

Klaster 3 1500 pasien  Koordinator

 Perkesmas

Dokter,Perawat,Farmasi,L

aborat,Gizi

_ Swadaya _ Individu mampu 

mengatasi masalah 

kesehatannya

Derajat kesehatan individu 

meningkat

Memberikan asuhan 

keperawatan kepada 

keluarga binaan (kunjungan 

rumah)

Meningkatnya kemandirian keluarga dalam 

melakukan perawatan kesehatan terhadap 

anggota keluarga dengan masalah hipertensi

Keluarga rawan 

kesehatan

9 Perawat x 3kk x 4 

kali kunjungan =108 

kunjungan keluarga

Koordinator

Perkesmas

Dokter,Perawat,Farmasi,L

aborat,Gizi

2 petugas x 21 x 2 kegiatan 

Rp.50.000 total Rp 

4.200.000

BOK Pemdes Derajat kesehatan keluarga 

meningkat

Memberikan asuhan 

keperawatan kepada 

kelompok binaan

Meningkatnya kemandirian kelompok dalam 

mengatasi masalah kesehatannya

Kelompok prolanis 1 Kelompok Koordinator

Perkesmas

Dokter,Perawat,Farmasi,L

aborat,Gizi

_ Swadaya _ Anggota kelompok 

mampu mengatasi 

masalah 

kesehatannya

Derajat kesehatan 

kelompok meningkat

KLASTER 3 Pelayanan 

Kesehatan PTM 

Posbindu dan lansia Skrining PTM usia ≥ 15 th 23 Posbindu dan 

lansia

Bides

Bidan 

Perawat

Analis

Gizi

Promkes

Swadaya Tidak ada Bides dan Kader 

Kesehatan

Skrining 

kesehatanPenyakit 

Tidak Menular dapat 

tercapai

Deteksi dini Penyakit Tidak 

Menular

Pertemuan kader Posbindu Pertemuan Validasi dan Evaluasi data usia 

produktif dan lansia 

Kader

 Posbindu

50 kader Programer PTM Programer PTM

Dokter

Trasport

 Akomodasi kader 50 x 

10.000 x 4 kali

BOK Kader Kesehatan Skrening PTM sesuai 

standar dapat 

tercapai

Peningkatan Deteksi dini 

faktor resiko PTM

Makan Minum

50 orang x30 000x 4 kali

 Pemberdayaan kader 

masyarakat terlibat dalam 

pelaksanaan deteksi dini 

faktor risiko penyakit tidak 

menular 

Peningkatan pengetahuan Kader tentang 

PTM dan faktor resikonya

Kader 50 kader Programer PTM Programer PTM

Dokter

Trasport

 Akomodasi kader 50 x 

10.000 x 4 kali

BOK Kader Kesehatan Skrening PTM sesuai 

standar dapat 

tercapai

Peningkatan Deteksi dini 

faktor resiko PTM
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Makan Minum

50 orang x30 000x 4 kali

Transport Kader 

Deteksi/penemuan 

dini/skrining faktor risiko dan 

Penyakit Tidak Menular 

prioritas di masyarakat ( 

Posbindu )

Deteksi dini Faktor Resiko PTM Kader 690 Kader Programer PTM Programer PTM

Dokter

Trasport (3 orang X 50 pos X 

6 bln)

BOK Kader Kesehatan Skrening PTM sesuai 

standar dapat 

tercapai

Peningkatan Deteksi dini 

faktor resiko PTM

KLASTER 3 Lansia Pelayanan Posyandu Lansia Meningkatkan usia harapan hidup lansia 

dengan memberikan pelayanankesehatan 

terhadap lansia yang sehat maupun lansia 

dengan resiko tinggi terhadap suatu penyakit

Semua warga lansia 

di wilayah 

kecamatan sruweng

Semua warga lansia 

di wilayah 

kecamatan sruweng

Programer Lansia .Bidan desa,Kader 

kesehatan desa

27 keg x 3 X 6 x 45.000 BOK PEMDES Ssemua warga lansia 

mendapatkan 

pelayanan kesehatan

Semua warga lansia 

mendapatkan pelayanan 

kesehatan

4 KLASTER 4 Kesehatan 

Lingkungan

A. Inspeksi Kesehatan 

Lingkungan

Inspeksi Kesehatan 

Lingkungan pada  TFU                                 

Terlaksananya pengawasan dan pembinaan  

kesehatan lingkungan pada Tempat Fasilitas 

Umum

Sekolah 25 TFU Tenaga Sanitasi 

Lingkungan

Man : Petugas TSL

Material : Form IKL

Akomodasi

1 org x 25 kl x 50.000

= 1.250.000

DAK Non Fisik Guru Kondisi kebersihan, 

kelengkapan fasilitas 

sanitasi dan 

kesesuaian dengan 

standar kesehatan

Persentase tempat dan 

fasilitas umum yang laik 

sehat

Inspeksi Kesehatan 

Lingkungan pada  TPP    

Terlaksananya pengawasan dan pembinaan  

kesehatan lingkungan pada Tempat 

Pengelolaan Pangan

TPP 5 TPP Tenaga Sanitasi 

Lingkungan

Man : Petugas TSL

Material : Form IKL

Akomodasi

1 org x 5 kl x 50.000

= 250.000

DAK Non Fisik Pengelola / 

penanggungjawab 

TPP

Persentase tempat 

pengelolaan pangan 

yang lulus inspeksi 

kesehatan lingkungan

Kesesuaian tempat 

Makanan yang diolah 

memenuhi syarat 

kesehatan dan higiene 

sanitasi

Inspeksi Kesehatan 

Lingkungan pada  SAM   

Terlaksananya pengawasan dan pembinaan  

kesehatan lingkungan pada Tempat Sarana 

Air Minum (SAM)

SAM 19 SAM Tenaga Sanitasi 

Lingkungan

Man : Petugas TSL

Material : Form IKL

Akomodasi

1 org x 19 kl x 50.000

= 950.000

DAK Non Fisik Pengelola / 

penanggungjawab 

SAM

Sarana air minum 

yang memenuhi 

standar kualitas (fisik, 

kimia dan biologi)

Persentase sarana air 

minum yang memenuhi 

standar kualitas

Jumlah sarana air minum 

yang berisiko rendah, 

sedang dan tinggi

Rekomendasi untuk 

pengelola / 

penanggungjawab sarana 

air minum

B. Pengawasan Kualitas Air 

Minum
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Surveilan kualitas air Minum 

di Rumah Tangga

Survei  Kualitas Air Minum Rumah Tangga 

(SKAM RT)  untuk memperoleh data dan 

informasi tentang kualitas air minum di tingkat 

rumah tangga yang akan menampilkan data 

proporsi rumah tangga dengan akses air 

minum aman

Rumah Tangga 30 RT Tenaga Sanitasi 

Lingkungan

Man : Petugas TSL

Material : Form 

pendataan, alat tulis, label 

identitas sampel, botol 

sampel, lampu bunsen, 

cooler box

Akomodasi

1 org x 30 kl x 50.000

= 1.500.000

DAK Non Fisik Pemdes, Kader 

Kesehatan

Hasil pemeriksaan 

sampel air minum 

rumah tangga yang 

meliputi kualitas fisik, 

kimia dan 

mikrobiologi, serta 

akses air minum

Persentase rumah tangga 

yang menggunakan air 

minum yang memenuhi 

standar kualitas

Menurunkan  angka 

kesakitan dan kematian 

serta menurunkan 

prevalensi penyakit yang 

terkait dengan air minum

Pengambilan sampel air 

minum pada DAM

Terlaksnanya pengambilan sampel air minum 

pada DAM untuk dikirim ke laboratorium guna 

pemeriksaan kualitas air minum dengan 

parameter bakteriologis

Depot Air Minum 

(DAM)

10 DAM Tenaga Sanitasi 

Lingkungan

Man : Petugas TSL

Material : Alat tulis, label 

identitas sampel, botol 

sampel, lampu bunsen, 

cooler box

- - Pengelola / 

penanggungjawab 

TPP

Hasil pemeriksaan 

sampel air minum di 

DAM yang meliputi 

kualitas mikrobiologi 

air

Persentase air minum yang 

aman dan memenuhi 

standar kualitas sehingga 

aman untuk dikonsumsi

Persentase depot air 

minum yang memiliki 

sistem pengolahan air yang 

memadai untuk 

menghasilkan air minum 

yang aman

Pengambilan sampel air 

minum pada BP SPAM

Terlaksnanya pengambilan sampel air minum  

pada BP SPAM, untuk dikirim ke laboratorium 

guna pemeriksaan kualitas air minum dengan 

parameter bakteriologis dan kimia

BP SPAM 9 BP SPAM Tenaga Sanitasi 

Lingkungan

Man : Petugas TSL

Material : Alat tulis, label 

identitas sampel, botol 

sampel, lampu bunsen, 

cooler box

- - Pengelola / 

penanggungjawab 

SAM

Hasil pemeriksaan 

sampel air minum 

pada BPSPAM yang 

meliputi kualitas fisiki, 

kimia dan mikrobiologi 

air

Persentase air minum yang 

aman dan memenuhi 

standar kualitas sehingga 

aman untuk dikonsumsi

Persentase sumber air 

yang memiliki sistem 

pengolahan air  yang 

memadai untuk 

menghasilkan air minum 

yang aman

C. Pemberdayaan kader 

dalam rangka mewujudkan  

Desa STBMPemberdayaan Kader STBM Terlaksananya pertemuan pemberdayaan 

kader dalam mewujudkan Desa STBM ,                    

Kader Kesehatan 2 KL Tenaga Sanitasi 

Lingkungan

Man : Petugas TSL

Material : Laptop, LCD

Akomodasi kader/peserta

42 org x 45.000 x 2 keg

= 3.780.000

Konsumsi (makan) 

kader/peserta

50 org x 30.000 x 2 keg

= 3.000.000

Konsumsi (snack ) 

kader/peserta

50 org x 10.000 x 2 keg 

= 1.000.000

DAK Non Fisik Kader Kesehatan Kader yang terlatih 

dan aktif serta 

memiliki pengetahuan 

dan keterampilan 

tentang Desa STBM

Menurunkan  angka 

kesakitan dan kematian 

serta menurunkan 

prevalensi penyakit yang 

terkait dengan sanitasi

Meningkatkan PHBS

Kampanye CTPS pada Anak 

Sekolah

Meningkatkan perilaku hidup bersih dan sehat 

pada anak sekolah dengan membiasakan 

cuci tangan pakai sabun

Siswa SD 1 KL Tenaga Sanitasi 

Lingkungan

Man : Petugas TSL

Material : Laptop, LCD, 

sabun cuci tangan

Konsumsi (snack) peserta

200 org x 10.000 x 1 keg

= 2.000.000

BLUD Guru, Kecamatan, 

Koramil, Polsek

Jumlah siswa dan 

guru yang 

berpartisipasi pada 

Peningkatan kesadaran 

siswa dan guru yang 

mengikuti kampanye CTPS D. Konseling
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Klinik Sanitasi Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat 

melalui upaya preventif, kuratif, dan promotif 

yang dilakukan secara terpadu dalam upaya 

pencegahan penyakit berbasis lingkungan.

klien / pasien 

dengan penyakit 

bebasis lingkugan/ 

masyarakat sehat 

dengan 

permasalahan 

lingkungan

30% pasien / 

masyarakat  

penyakit berbasis 

lingkungan / dengan 

masalah lingkungan

Tenaga Sanitasi 

Lingkungan

Man : Petugas TSL

Material : Alat tulis, form 

konseling

- - - Peningkatan 

pengetahuan klien 

tentang saniasi dan 

kesehatan

Penurunan angka 

kesakitan dan kematian 

akibat penyakit yang terkait 

sanitasi

Peningkatan kualitas 

lingkungan yang membaik

Penurunan prevalensi 

penyakit yang terkait 

dengan sanitasi

KLASTER 4 Rekap data dan pelaporan 

SKDR

Meningkatkan Kewaspadaan Dini dan Respon 

Terhadap Penyakit Potensial Wabah di Wilker 

Puskesmas Sruweng

Klaster 2, Klaster 3, 

PKD/Pustu dan 

Jejaring Puskesmas

Simkes Puskesmas 

dan laporan SKDR 

Jejaring

Petugas Surveilans Petugas surveilans - - Jejaring Puskesmas Kelengkapan dan 

Ketepatan Laporan 

SKDR 100%

Deteksi dini alert KLB

Verifikasi Sinyal/PE Penyakit 

Potensial KLB/ Penyakit 

Infeksi Emerging

Meminimalisir penularan, mengidentifikasi 

faktor risiko

Penderita dan 

lingkungan sekitar

sesuai kasus Petugas Surveilans Man : Petugas Surveilans, 

Bidan desa. Material : 

Form PE

15 kegx 2 orgx50.000. Total 

: 1.500.000

DAK Non Fisik Pemdes, Kader Tidak terjadi indikasi 

penularan

KLB dapat tertangani 100%

Pemberdayaan Kader dalam 

rangka Pencegahan dan 

Pengendalian Penyakit 

Menular dan PD3I

Meningkatkan peran serta masyarakat dan 

kader dalam Pencegahan dan Pengendalian 

Penyakit Menular 

Kader 21 desa 42 orang Progammer DBD Man : Progammer DBD, 

Dokter, Kesling. Material : 

Laptop, LCD

2 kegx 42 orgx45.000; 2 

kegx 50 orgx40.000. Total : 

7.780.000

DAK Non Fisik Kader Kader berperan serta 

dalam pencegahan 

dan pengendalian 

penyakit menular

Kader berperan serta 

dalam meningkatkan 

derajat kesehatan 

masyarakat

Pengendalian vector 

(larvasidasi DBD/Malaria dan 

Pemberantasan Sarang 

Nyamuk)

Mengendalikan jentik nyamuk penular 

DBD/Malaria

Jentik Nyamuk 

aedes

vektor DBD/malaria Progammer 

DBD/malaria

Man : Progammer DBD, 

Bides, Sanitarian, 

Promkes, Kader. Material : 

Form PSN, senter

2 orgx100 lokasix45.000; 1 

orgx 100 lokasix50.000. 

Total : 14.000.000

DAK Non Fisik Pemdes, Kader, 

Babinsa, 

Babinkamtibmas, 

Kecamatan

Angka Bebas Jentik 

bisa sesuai Standar 

(>95%)

Penurunan Angka Kejadian 

Kasus Dengue di wilker 

Puskesmas 

Pengendalian vektor 

(Fogging)

Meningkatkan peran serta masyarakat dan 

kader dalam Pemberantasan Sarang Nyamuk 

sbg upaya pencegahan penyakit DBD dan 

malaria 

21 desa Kader Jumantik Progammer DBD Man : Progammer DBD, 

Sanitarian, Promkes, 

Bides. Material : Mesin 

fogging, BBM

Petugas : 6 orgx4 

siklusx75.000; BBM ; 30ltx4 

siklusx16.000; BBM 

20ltx4siklusx16.000. Total : 

5.000.000

DAK Non Fisik Pemdes, Kader, 

Babinsa, 

Babinkamtibmas, 

Kecamatan

Pengendalian 

Penularan Kasus 

DBD

Penurunan Angka Kejadian 

Kasus DBD di wilker 

Puskesmas 

Surveilans dan P2 

DBD

Penemuan kasus PD3I 

(AFP, Campak, rubella dan 

PD3I laiinya)

Meningkatkan penemuan kasus PD3I guna 

meminimalisir risiko terjadinya KLB

Penderita dan 

lingkungan sekitar

sesuai kasus Petugas Surveilans Man : Petugas Surveilans, 

Dokter, Perawat, Bidan. 

Material : Form PE PD3I

3 kegx 2orgx50.000. Total : 

300.000

DAK Non Fisik Pemdes, Kader AFP rate dan 

Discarded rate 

Campak dapat 

tercapai

Eliminasi Campak dan 

Eradikasi Polio
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Diseminasi informasi 

Penyakit Potensial 

KLB/DBD/Leptosprirosis 

lewat Media Komunikasi dan 

Koordinasi Puskesmas 

(Instagram,Web )/ 

Lokmin/Mading

Meningkatkan pengetahuan masyarakat dan 

Lintas sektor terkait data dan informasi 

penyakit Potensial KLB di wilayah kerja 

Puskesmas.

Masyarakat, kader, 

Tomasy dan Lintas 

sektor terkait

Masyarakat, kader, 

Tomasy dan Lintas 

sektor terkait

Petugas Surveilans Man : Petugas Surveilans, 

Promkes. Material : 

HP/Laptop, Mading 

Puskesmas

- - Kecamatan, 

Pemdes

Data/informasi 

kesehatan 

terdiseminasi ke 

masyarakat

Pengetahuan masyarakat 

dan Lintas Sektor terkait 

informasi kesehatan 

meningkat

KLASTER 4

Entri data Di STIB 
Pencatatan dan Pelaporan suspek dan  

kasus TB yang di temukan 

suspek dan pasien 

TB yang berobat 

di Puskesmas 

Sruweng 

sesuai kasus 

Programer TB Man :programer. Material : 

Laptop

kader Pencatatan dan 

pelaporan rutin di SITB

laporan bulanan TB

Pelayanan dan konseling 

TB 

Pelayanan pasien Tb dan konseling  pada 

sasien dan keluarganya 
Pasien TB 

setiap pasien TB  

yang berobat  

terlayani 

Programer TB Man :programer, 

kader,bidan desa. Material : 

Laptop, Lembar balik Kader, 

Pelayanan dan  

konseling pasien TB  

dilakukan  di ruang 

matahari 

dijadwalkan tiap hari 

selasa

Pasien terlayani sampai 

sembuh

Layanan Tes Mantoux
untuk memeriksa seseorang sudah 

terpapar Penyakit TB  

Suspek TB anak / 

kontak serumah 

denga Pasien TB 

Kontak serumah 

Pasien TB 

Programer TB

Man : Progammer, perawat 

Material : Tuberkulin Skin 

Tes, spuit

Kader, 

Pelayanan tes mantoux 

dilayani setiap hari 

senin 

Pasien diketahui status 

kesehatan

Pengelolaan pelayanan 

kesehatan orang dg TB

Pemantauan minum obat dan terapi pencegahan 

TBC

Pasien TB/kontak 

serumah

sesuai kasus 

Programer TB

Man : Progammer  Material : 

buku panduan
Kader, 

Memantau Pasien TB  

minum obat

Pemantauan Pasien TB sampai 

sembuh

KLASTER 4 HIV - AIDS Pencatatan dan pelaporan Pemantauan dan evaluasi kegiatan HIV AIDS 

dengan penyajian data yang akurat

populasi beresiko pasien yang datang 

ke Layanan HIV

Programer dan RR Programer dan RR - - Yayasan PEKA dan 

WYC

data lengkap dan 

sama

Laporan selesai tepat 

waktu

Layanan HIV Memberikan pelayanan HIV berupa konseling 

sebelum tes dan sesudah tes

pasien yang dirujuk 

ke Layanan HIV

populasi beresiko ( 

ibu hamil, TB, waria, 

Konselor Man : Konselor, Dokter, 

Perawat, Bidan. Material : 

Form KTHIV

unit pelayanan di 

puskesmas

pasien paham dan 

mengerti tujuan 

dilakukan HIV

pasien melakukan pola 

hidup sehat

Layanan PDP memberikan perawatan, dukungan dan 

pengobatan pada ODHIV

ODHIV ODHIV yang 

berobat di 

Puskesmas 

Sruweng

Dokter PDP Man : Dokter PDP. 

Material : Rekam Medis 

ODHIV meminum 

obat rutin

derajat kesehatan ODHIV 

meningkat

Pemberdayaan Kader dalam 

rangka Pencegahan dan 

Pengendalian Penyakit 

Menular dan PD3I

Meningkatkan peran serta masyarakat dan 

kader dalam Pencegahan dan Pengendalian 

Penyakit Menular 

Kader 21 desa 42 orang Programer HIV Man : Progammer HIV, 

Dokter, Konselor. Material 

: Laptop, LCD

2 kegx 42 orgx45.000; 2 

kegx 50 orgx40.000. Total : 

7.780.000

DAK Non Fisik Kader Kader berperan serta 

dalam pencegahan 

dan pengendalian 

penyakit menular

Kader berperan serta 

dalam meningkatkan 

derajat kesehatan 

masyarakat

VCT Mobile screening populasi khusus ( populasi yang 

rentan terkena HIV )

kelompok khusus 

dan populasi kunci 

wilayah Pkm 

Sruweng

ibu hamil, ps TB, 

transgender, LSL, 

PS, PL

Tim VCT Man : Konselor, analis, 

RR. Material : Form 

KTHIV, VCT mobil kit

WYC dan LPPLSH ( 

Lembaga Penelitian 

dan Pengembangan 

Sumberdaya dan 

Lingkungan Hidup )

populasi kunci bisa 

mengetahui status 

kesehatannya

Deteksi lebih dini dan 

penanganan kasus lebih 

cepat 

TB
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Verifikasi Data cross check data pasien yang dirujuk VCT di 

Pkm Sruweng

populasi kunci yang 

diperiksa

konselor dan 

programer

Programer HIV Man : Progammer HIV. 

Material : Agregat SIHA 

sesuai dengan kebutuhan

WYC dan LPPLSH ( 

Lembaga Penelitian 

dan Pengembangan 

Sumberdaya dan 

Lingkungan Hidup )

data valid data sesuai dengan yang 

dilaporkan ke pusat

Penyuluhan HIV meningkatkan pengetahuan masyarakat 

tentang HIV- AIDS

tokoh masyarakat, 

petugas kesehatan, 

dan kader WPA

masyarakat 

mengerti tentang 

HIV- AIDS dan cara 

pencegahannya

Programer, 

Konselor dan Dokter

Man : Dokter. Material : 

PPT materi HIV

kader WPA, desa Kader berperan serta 

dalam pencegahan 

dan pengendalian 

penyakit menular

Kader berperan serta 

dalam meningkatkan 

derajat kesehatan 

masyarakat

Peringatan Hari AIDS 

Sedunia

memunculkan kesadaran akan bahaya dari 

AIDS yang diakibatkan karena adanya 

penyebaran virus HIV

seluruh masyarakat 

di wilayah 

Puskesmas 

Sruweng

seluruh masyarakat 

di wilayah 

Puskesmas 

Sruweng

Programer HIV Desember kecamatan, desa 

dan dinas 

kesehatan

masyarakat ikut 

berperan serta dalam 

penanggulangan HIV 

AIDS

Peningkatan kesadaran 

masyarakat tentang HIV 

AIDS

Kunjungan rumah melakukan pendekatan personal ke ODHIV ODHIV mangkir OCHIV mangkir Programer HIV Man : Dokter, programer, 

konselor, LSM. Material : 

HP/Laptop, Data ODHIV 

mangkir

- - Pendamping 

Sebaya dari 

Yayasan PEKA

ODHIV kembali on 

ARV

derajat kesehatan ODHIV 

meningkat

Promkes Pendataan PHBS Rumah 

Tangga

Mengetahui Strata PHBS Rumah Tangga Se 

Kecamatan Sruweng

Rumah Tangga di 

Desa

21 Desa Promkes Man : Promkes, Kader

Material : Form PHBS

84 orang x 45.000. Total : 

3.780.000

 BLUD Pemdes, Kader Jumlah rumah tangga 

yang sudah ber 

PHBS

Peningkatan kualitas 

lingkungan hidup rumah 

tangga

Pendataan Survei Mawas 

Diri

Mengkaji dan menganalisis masalah 

kesehatan, lingkungan dan perilaku di wilayah 

desa masing-masing

Rumah Tangga di 

Desa

21 Desa Promkes Man : Promkes, Kader, 

Ketua FKD

Material : Form SMD

Pemdes, Kader Masyarakat memiliki 

kesadaran tentang 

masalah kesehatan 

yang ada di 

lingkungannya

Desa dan Masyarakat bisa 

mengatasi Masalah 

kesehatannya sendiri

Pembinaan FKD  dan Desa 

Siaga Aktif Mandiri

Meningkatkan kesadaran, kemauan dan 

kemampuan masyarakat untuk hidup sehat

Ketua FKD 21 Desa Promkes Man : Promkes, Ketua 

FKD

Material : Laptop, Form 

Desa Siaga

Snack, Makan : 45 org x 

40.000 x 1 keg : 1.800.000

 BLUD Ketua FKD peningkatan 

kesadaran, kemauan 

dan kemampuan 

masayarakat untuk 

hidup sehat

terbentuk desa siaga aktif 

mandiri

Musyawarah Masyarakat 

Desa ( MMD )

Mengenal masalah kesehatan dan menyusun 

rencana kerja kesehatan di desa

Pemdes, Kader, 

Toma, Toga

21 Desa Admen, UKM Man : Promkes, Pemdes

Material : Laptop, LCD

-  Dana Desa Pemdes Masalah Kesehatan di 

Desa teratasi, 

tersusunya rencana 

tindak lanjut

Peningkatan kesadaran 

dan partispiasi masyarakat 

dalam pembangunan desa 

mulai dari perencanaan, 

pelaksanaan dan 

pembangunan

Pembinaan Saka Bakti 

Husada ( SBH )

Meningkatkan pengetahuan  siswa  SBH 

tentang ilmu kesehatan

Siswa SBH 3 SMA Promkes Man : Promkes, siswa

Material : Laptop

Snack, Makan : 45 org x 

40.000 x 1 keg : 1.800.000

Transport : 20 org x 50.000 : 

1.000.000

Total : 2.800.000

 BLUD - Mewujudkan kader di 

bidang kesehatan 

yang dapat 

membantu 

melembagakan pola 

hidup sehat bagi 

semua anggkota 

terwujudnya kader 

pembangunan di bidang 

kesehatan
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Poskestren ( posyandu 

remaja )

mewujudkan kemandirian warga pondok 

pesantren dan masyarakat sekitar dalam 

berperilaku Hidup Bersih dan sehat ( PHBS )

Santriwan/wati 1 Pondok Promkes, Prog 

Remaja, Prog UKS

Man : Promkes, Prog 

UKS, Prog Remaja, Bidan 

desa, dokter

Material : Poskestren kit

35 org x 40.000 x 4 keg : 

5.600.000

 BOK - Terbentuknya kader 

poskestren yang 

mengerti dan terampil 

tentang peningkatan 

kesehatan

peningkatan kesehatan 

santri dan masyarakat 

sekitar pesantren

Intervensi Lanjutan ( PIS-PK 

)

Tindak Lanjut Pasca Kegiatan KS 

(meningkatkan IKS)

Masyarakat Desa 21 Desa Promkes Man : Promkes. Material : 

Laptop, Form PIS-PK

-  Swadaya - meningkatnya indeks 

keluarga sehat

terwujudnya IKS 

kecamatan sehat

Pendampingan pelaksanaan 

ILP di Pustu dan Posyandu

Memberikan bimbingan teknis, pemantauan 

dan evaluasi pelaksanaan konsep ILP di 

Pustu dan Posyandu

Kader, Bidan/ 

Perawat Pustu

4 Pustu Tim ILP Man : Bidan/ Perawat 

Pustu, Tim ILP, Kader 

Material : Hp/Laptop

2 org x 4 pustu x 3 keg : 

1.200.000

 BOK - peningkatan 

kompetensi kader dan 

kelancaran 

pelaksanaan 

posyandu

terbentuknya Pustu dan 

Posyandu ILP

Asesment Tingkat 

Keterampilan Kader 

Purwa/Madya/Utama oleh 

puskesmas

Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan 

kader dalam memberikan pelayanan 

kesehatan masyarakat

Kader Kesehatan 46 Kader Promkes Man : Promkes, Kader 

Material : Laptop, Form 

Assasment

46 org x 40.000 x 2 keg : 

4.600.000

 BOK - mengetahui strata 

kader posyandu

terbentuknya kader utama 

Germas Mengajak masyarakat untuk membudayakan 

hidup sehat

Masyarakat Desa 21 Desa Bidan Desa, 

Promkes

Man : Warga, Bides

Material : Posbindu Kit

-  Dana Desa Pemdes perubahan perilaku 

hidup sehat di 

masyarakat

peningkatan kualitas hiduo 

masyarakat indonesia

5 LINTAS 

KLASTER

Gawat Darurat  Pengadaan Pelatihan 

BTCLS

Meningkatakan keterampilan SDM tenaga 

Kesehatan untuk kasus Kegawat 

Daruratan

Perawat dan 

dokter

1 kali Tri Mulyandari Badan Diklat                          3.000.000 BLUD Terselenggaranya 

pelatihan BTCLS

Adanya Sertifikat BTCLS

Pelatihan PPGD Meningkatakan keterampilan SDM tenaga 

Kesehatan untuk kasus Kegawat 

Daruratan

Perawat dan 

dokter

1 kali Tri Mulyandari Badan Diklat                          3.000.000 BLUD Terselenggaranya 

pelatihan PPGD

Adanya Sertifikat PPGD

Pengadaan alat EKG Adanya pemeriksaan jantung di 

Puskesmas Sruweng

Dokter 1 kali Tri Mulyandari Bendahara Barang, 

Dinas kesehatan

                     100.000.000 APBD Dinkes PPKB Tersedianya alat 

EKG

Terselenggaranya 

pemeriksaan EKG di 

PKM sruweng

Pemeliharaan AC Agar AC berfungsi dengan normal AC 3 kali Tri Mulyandari Jasa Service Elektronik                             450.000 BLUD
Terlaksananya 

pemeliharaan AC

AC berfungsi dengan 

baik 
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Pengadaan alat kesehatan
Menunjang dalam pelayanan tindakan dan 

kegwat daruratan
Alat Kesehatan 2 kali Tri Mulyandari Pejabat pengadaan                          5.000.000 BLUD

tersedianya alat 

kesehatan yang 

memenuhi standar

terpenuhinya kebutuhan 

alat kesehatan

LINTAS 

KLASTER

Farmasi

Pengadaan Obat-obatan
Memenuhi kebutuhan obat yang di 

butuhkan di puskesmas srueng
obat 12 kali Rizki Nur Khikmah

Pejabat 

pengadaan,Pejabat 

Pembuat komitmen, 

Apoteker

                     100.000.000 BLUD  PBJ 

Terlaksananya 

pembelian obat 

dengan dana BLUD 

sesuai rencana 

kebutuhan

Kebutuhan obat 

terpenuhi

Pengadaan Reagen lab
Memunuhi kebutuhan reagen yang 

diperlukan dalam kegiatan di laboratorium

Reagen 

laboratorium
5 kali Rizki Nur Khikmah Pejabat pengadaan                        45.000.000 BLUD  PBJ 

Terlaksananya 

pembelian Reagen 

dengan dana BLUD 

sesuai rencana 

kebutuhan

Kebutuhan laboratorium 

terpenuhi

Pengadaan BMHP BMHP terpenuhi BMHP 6 kali Rizki Nur Khikmah Pejabat pengadaan                        40.000.000 BLUD  PBJ 

Terlaksananya 

pembelian BMHP 

dengan dana BLUD 

sesuai rencana 

kebutuhan

Kebutuhan BMHP 

terpenuhi

Pengadaan Cetak Media pencatatan sediaan farmasi
mencetak kartus 

stok obat
1 kali Rizki Nur Khikmah Jasa Percetakan                          2.000.000 BLUD

distribusi Obat, 

bmhp dan reagen 

terdokumentasikan 

di kartu stok 

Terpenuhinya kebutuhan 

kartu stok

Pemeliharaan AC Agar AC berfungsi dengan normal AC 3 kali
Koordinator  ruang 

pemeriksaan 
Jasa Service Elektronik                             600.000 BLUD

AC berfungsi 

dengan baik 

Suhu ruang 

penyimpanan obat sesuai 
Membuat laporan bulanan

pelayanan kefarmasian

Pelayanan Farmasi terdokumentasi 

dengan baik
Petugas farmasi 12 kali Rizki Nur Khikmah

Apoteker, tenaga teknis 

kefarmasian
                            500.000 BLUD

Terlaksananya 

kegiatan pembuatan 

laporan setiap bulan

Laporan kegiatan 

terdokuemntasi dengan 

baik 
LINTAS 

KLASTER

Laboratorium Kalibrasi Pelayanan Prima/Alat pemeriksaan normal Sarana dan 

prasarana serta 

petugas pengelola 

barang 

3 kali Bendahara Barang Jasa Tekinisi Kalibrasi                          3.000.000 BLUD  Dinas Kesehatan Terlaksananya 

kegiatan kalibrasi 

alat kesehatan

Pelayanan prima//alat 

pemeriksaan dalam 

kondisi normal dan dapat 

dipakai

Pemeliharaan AC Agar AC Berfungsi dengan Normal Sarpras 3 kali Bendahara barang
Jasa Tekinisi

pemeliharaan AC
                            500.000 BLUD

AC berfungsi 

dengan baik 

Suhu ruang 

penyimpanan alat 

pemeriksaan 

laboratorium sesuai 

standar

Pelaksanaan PME 
Adanya pemantapan mutu ekternal

hematologi

Hasil laboratorium 

dengan alat 

hematologi

1 kali Aris Cahyadi Petugas Laboratorium                          4.000.000 BLUD  Dinas Kesehatan 

Terlaksananya 

kegiatan PME untuk

alat hematologi

Dipatakan hasil PME 

Pelatihan 

penatalaksanaan Laborat

Pelayanan Prima/ pengetahuan petugas 

meningkat

Unit pelayanan  

laborat
1 kali Aris Cahyadi

Aris cahyadi dan 

bendahara
                         3.500.000 BLUD

Pelayanan Prima/ 

pengetahuan 

petugas meningkat

Sertifikat pelatihan

Pengirim

Kepala Puskesmas Sruweng

Basuki, S.Kep.Ners

Pembina Tingkat I/IV-b

NIP : 19680305 199103 1 009


